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1. Пояснительная записка 

 

1.1. Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Гигиена труда»  (далее – Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 

29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 1 июля 2013 г. №499 (зарег. в Минюсте России 20 августа 2013г. 

№29444), порядком и сроком совершенствования медицинскими работниками и 

фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем обучения по 

дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях, утвержденным приказом Минздрава России от 03 августа 2012г. №66н 

(зарег. в Минюсте России 04 сентября 2012г. №25359). 

При разработке Программы учтены требования: 

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей в сфере здравоохранения», 

утв. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 23 июля 2010г. 

№541н; 

-Профессионального стандарта 02.083 «Специалист в области медико-

профилактического дела со средним медицинским образованием» Утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.05.2021 № 348н. 

-Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 32.02.01 Медико-профилактическое дело. 

Утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. N 500. 

Указанные требования реализуются в Программе путем изучения соответствующих 

дисциплин, занятий, промежуточной и итоговой аттестации. 

Программа реализуется в заочной форме с применением электронного дистанционного 

обучения. 

Под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с 

применением содержащейся в базах данных и используемых при реализации Программы 

информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических 

средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по 

линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических 

работников. 
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Применение электронного обучения обеспечивает освоение слушателями Программы в 

полном объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

Освоение Программы завершается итоговой аттестацией слушателей. Лицам, успешно 

освоившим Программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются удостоверения о 

повышении квалификации установленного образца. 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации, выдается справка об обучении или о 

периоде обучения по образцу, установленному в АНО ДПО «ДДМ». 

 

Актуальность программы и сфера применения слушателями полученных 

компетенций (профессиональных компетенций). 

 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Гигиена труда» заключается в том, что проблема сохранения здоровья работающего населения 

является основой социальной политики государства. Конституцией РФ и трудовым 

законодательством предусмотрены права работника на безопасные условия труда, получение 

информации о существующем риске повреждения здоровья и обязанность работодателя 

обеспечить безопасность работников и информировать их о существующем риске повреждения 

здоровья на рабочем месте, а также проводить мероприятия по сохранению и укреплению 

здоровья работающих.  

 

1.2 Цели и задачи дисциплины (модуля) 

 

Цель учебной дисциплины является систематизация и углубление профессиональных 

знаний, умений, навыков, освоение новых знаний, методик в области гигиены труда. 

Основные задачи дисциплины (модуля): 

-приобретение и совершенствование знаний по вопросам по обеспечению санитарно-

эпидемиологического благополучия работающего населения в области создания здоровых и 

безопасных условий труда, сохранения и укрепления здоровья работающих, подвергающихся 

рискам вредного воздействия факторов рабочей среды и трудового процесса; 

-овладение методологией государственного санитарно-эпидемиологического надзора в 

области обеспечения санитарно-эпидемиологических требований к условиям труда, 

производственным процессам, оборудованию, средствам коллективной и индивидуальной 

защиты и медицинской профилактике заболеваний, связанных с воздействием на организм 

вредных производственных факторов. 
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Требования к квалификации. Среднее профессиональное образование - по 

специальности «Медико-профилактическое дело» и дополнительное профессиональное 

образование - программы повышения квалификации по специальности «Гигиена и санитария». 

 

Характеристика квалификации и связанных с ней видов профессиональной 

деятельности, в том числе трудовых функций и (или) уровней квалификации слушателей 

Квалификационная характеристика по должности «Инструктор по гигиеническому 

воспитанию». 

Должностные обязанности. Осуществляет контроль за проведением профилактических 

мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья населения и привитие ему 

навыков здорового образа жизни, соблюдением действующих нормативных правовых актов, 

определяющих деятельность медицинских организаций в части гигиенического воспитания и 

образования населения. Выявляет резервы здоровья различных групп населения. Осуществляет 

регистрацию, учет и статистическую обработку данных инфекционной и неинфекционной 

заболеваемости. Координирует под руководством курирующего врача деятельность 

медицинских работников в части выявления факторов риска здоровья населения, пропаганды 

медицинских и санитарно-гигиенических знаний, формирования здорового образа жизни. 

Осуществляет сбор анкет при проведении социологических исследований среди населения по 

вопросам медико-гигиенического образования. Создает и поддерживает актуальность 

информационного банка данных на ЭВМ на основе санитарно-просветительской литературы и 

материалов периодической печати медицинского профиля. Оказывает организационно-

методическую помощь специалистам медицинских и социальных организаций, организаций 

образования при решении вопросов гигиенического воспитания населения. Организует 

лектории, школы, семинары для населения по вопросам охраны здоровья и обеспечивает 

слушателей санитарно-просветительской литературой. Взаимодействует со средствами 

массовой информации по вопросам профилактики инфекционных и неинфекционных 

заболеваний. Оказывает доврачебную помощь при неотложных состояниях. 

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 

касающиеся вопросов санитарно-эпидемиологического состояния населения, учреждений 

здравоохранения по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека и 

аптечных учреждений, методики определения резервов здоровья, коррекции образа жизни, по 

пропаганде медицинских и санитарно-гигиенических знаний среди населения, 

организационную структуру медицинских организаций, методы проведения социологических 
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исследований, правила эксплуатации оргтехники и используемого медицинского оборудования, 

медицинскую этику, психологию профессионального общения, основы медицины катастроф, 

основы трудового законодательства, правила внутреннего трудового распорядка, правила по 

охране труда и пожарной безопасности. 

Требования к квалификации. Среднее профессиональное образование по одной из 

специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», «Медико-

профилактическое дело» и профессиональная переподготовка по специальности 

«Гигиеническое воспитание» при наличии среднего профессионального образования по одной 

из специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», «Медико-

профилактическое дело». 

 

1.3. Компетенции обучающегося, совершенствуемые в результате освоения 

данной образовательной программы. 

 

По специальности «Гигиена и санитария»: 

Обобщенная трудовая функция профессионального стандарта «Специалист в области 

медико-профилактического дела со средним медицинским образованием»:  

(код В) Отбор проб для проведения санитарно-гигиенических лабораторных 

исследований и испытаний. 

B/01.5  Отбор проб биологического материала и образцов объектов окружающей среды, 

в том числе среды обитания человека, и продуктов питания для проведения лабораторных 

исследований и испытаний. 

B/02.5 Проведение санитарно-эпидемиологических исследований и обследований с 

проведением инструментальных измерений значений факторов окружающей среды, в том 

числе среды обитания человека. 

B/03.5 Ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в 

распоряжении персонала. 

 

По специальности «Гигиеническое воспитание»: 

Характеристика профессиональных компетенций, подлежащих совершенствованию: 

ПК-1 - Осуществлять контроль за проведением профилактических мероприятий, 

направленных на сохранение и укрепление здоровья населения и привитие ему навыков 

здорового образа жизни.  
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ПК-2 – Координировать под руководством курирующего врача деятельность 

медицинских работников в части выявления факторов риска здоровья населения.  

ПК-3 - Пропагандировать медицинские и санитарно-гигиенические знания, 

формировать здоровый образ жизни.   

 

1.4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю):  

 

Знать: 

Законодательство Российской Федерации в области здравоохранения, технического 

регулирования, обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, в сфере 

защиты прав потребителей; 

Цели и методы государственного санитарно-эпидемиологического надзора на объектах 

жилищно-коммунального хозяйства и социально-бытовой среды, в медицинских организациях, 

на предприятиях пищевой промышленности, общественного питания и торговли, на 

производственных объектах, в учреждениях для детей и подростков; 

Принципы организации профилактических мероприятий по предупреждению 

неблагоприятного влияния факторов окружающей среды на организм; 

Методы гигиенических исследований объектов окружающей среды; 

Показатели состояния среды обитания и здоровья населения в системе социально-

гигиенического мониторинга; 

Методы установления причинно-следственных связей между состоянием среды 

обитания и здоровьем населения; 

Санитарно-эпидемиологические требования к качеству и безопасности пищевых 

продуктов и пищевого сырья; 

Гигиеническое нормирование химических, физических и биологических факторов среды 

обитания человека в условиях населенных мест; 

Гигиенические требования к качеству питьевой воды, санитарно-гигиенические 

требования к качеству воды водоемов, атмосферного воздуха, почвы; 

Принципы организации и содержание профилактических мероприятий по 

предупреждению или уменьшению степени неблагоприятного влияния на человека факторов 

среды обитания в условиях населенных мест; 

Физиолого-гигиенические принципы организации учебно-воспитательного процесса в 

образовательных учреждениях; 
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Гигиеническое нормирование вредных и опасных факторов производственной среды и 

трудового процесса, меры профилактики их вредного воздействия; 

Методы интегральной оценки влияния условий трудового процесса, обучения, 

воспитания, качества среды жилых и общественных зданий, химической нагрузки на организм 

человека; 

Принципы гигиенического изучения состояния здоровья и профилактики 

заболеваемости населения (популяции); 

Методика оценки риска для здоровья населения; 

Основные критерии общественного здоровья и факторы риска социально значимых и 

наиболее распространенных заболеваний, методы и организационные формы их профилактики.  

Умения: 

Определять перечень показателей факторов среды обитания, оказывающих вредное 

воздействие на здоровье человека; 

Оценивать документы, характеризующие свойства продукции, и эффективность мер по 

предотвращению их вредного воздействия на здоровье человека; 

Проводить отбор образцов продукции и проб для исследований, испытаний, измерений, 

проводить измерения факторов среды обитания; 

Выявлять причинно-следственную связь между допущенным нарушением и угрозой 

жизни и здоровью людей, доказательства угрозы жизни и здоровья людей, последствия, 

которые может повлечь (повлекло) допущенное нарушение; 

Устанавливать причины и условия возникновения и распространения инфекционных 

заболеваний и массовых неинфекционных заболеваний (отравлений), оценивать последствия 

возникновения и распространения таких заболеваний (отравлений); 

Применять методы и методики исследований (испытаний) и измерений; 

Оценивать факторы среды обитания, в том числе интегральные показатели, и влияние на 

здоровье населения; 

Рассчитывать риск для здоровья населения от воздействия факторов среды обитания; 

Прогнозировать влияние факторов среды обитания на здоровье населения; 

Давать оценку эффективности профилактических мероприятий; 

Анализировать санитарно-гигиеническую характеристику условий труда; 

Организовывать проведение медицинских осмотров и профилактических мероприятий; 

Определять группы повышенного риска заболевания; 

Выявлять очаг инфекции и организовывать мероприятия по его оздоровлению. 

Навыки: 



9 
 

Определение методов и методик выполнения исследований (испытаний) и измерений, 

условий испытаний, алгоритмов выполнения операций по определению одной или нескольких 

взаимосвязанных характеристик свойств объекта, формы представления данных и оценивания 

точности, достоверности результатов; 

Определение наличия/отсутствия запрещенных веществ в составе продукции/среде 

обитания; 

Определение класса опасности веществ в составе продукции/среде обитания; 

Проведение лабораторных исследований и испытаний, обследований и их оценка; 

Разработка защитных мер, направленных на обеспечение безопасности продукции и 

среды обитания; 

Определение при проведении расследований временных и территориальных границ 

очага болезни, выявление пораженных контингентов и распределение их по возрасту, полу, 

профессии, социальному положению, месту жительства, опрос заболевших и окружающих лиц, 

осмотр очага; выявление общих источников питания, нахождения в одном коллективе; 

Выявление зависимости между регистрируемыми случаями заболеваний и общим фоном 

заболеваемости на территории, прилегающей к очагу, оценка данных ретроспективного и 

оперативного анализа; 

Отбор проб материала от контактных лиц в очаге заболевания, проб окружающей среды; 

Рассмотрение, оценка, анализ и сопоставление результатов исследований материалов; 

Принятие мер, необходимых для ликвидации очага, включая подготовку предписания о 

проведении дополнительных санитарно-противоэпидемических (профилактических) 

мероприятий юридическим или должностным лицам, индивидуальным предпринимателям; 

Составление акта расследования или карты эпидемиологического обследования очага;  

Разработка оздоровительных мероприятий; 

Проведение эпидемиологической и гигиенической оценки факторов среды обитания; 

Оценка эффективности проведенных профилактических и противоэпидемических 

мероприятий; 

Разработка прогноза санитарно-эпидемиологической ситуации. 

 

1.5 Категория обучающихся – Среднее профессиональное образование по 

специальности «Медико-профилактическое дело», и дополнительное профессиональное 

образование - программы повышения квалификации по специальности «Гигиена и санитария», 

или по дополнительным специальностям «Гигиеническое воспитание», без предъявления 

требований к стажу работы.        
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1.6. Форма обучения: заочная, с применением дистанционных технологий. 

 

1.7. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы: 

удостоверение о повышении квалификации. 

 

2. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

 

№  

п/п  

Наименование разделов и дисциплин  В том числе 

 

Всего 

часов 

Лекции Самостоятельная 

работа* 

1. Модуль I. Организация, формы и методы 

государственного санитарно-

эпидемиологического надзора за 

условиями труда. 

34 14 48 

1.1 Планирование работы и отчѐтность в 

гигиене труда. 
18 6 24 

1.2 Гигиена труда. 16 8 24 

2 Модуль II. Факторы производственной 

среды. 

39 9 48 

2.1 Психофизиологические и физические 

факторы производственной среды. 
39 9 48 

3 Модуль III. Методология оценки 

профессионального риска. 

37 11 48 

3.1 Методология оценки профессионального 

риска. Принципы управления 

профессиональным риском. 

37 11 48 

 Итоговая аттестация 4  4 

 Итого  110 34 144 

*Самостоятельная работа реализуется  в форме тестовых заданий по тематикам модулей 

программы. 

 

3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

 Периоды освоения* 
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 1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 

Понедельник УД УД УД УД 

Вторник УД УД УД УД 

Среда УД УД УД УД 

Четверг УД УД УД УД 

Пятница  УД УД УД УД 

Суббота  В В В ИА 

Воскресенье  В В В В 

 

* 4 учебные недели = 144 акад. часов 

УД - учебный день (состоит из изучения лекционного материала и самостоятельной 

работы) 

ИА – итоговая аттестация (тестирование) 

В- выходной день 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Модуль I. Организация, формы и методы государственного 

санитарно-эпидемиологического надзора за условиями труда. 

 

Тема 1. Планирование работы и отчѐтность в гигиене труда. 

Организация деятельности структурных подразделений. Формы и методы работы. 

Планирование. Анализ деятельности. 

 

Тема 2. Гигиена труда. 

Организация, формы и методы санитарного надзора по гигиене труда. 

 

Модуль II. Факторы производственной среды. 

 

Тема 1. Психофизиологические и физические факторы производственной среды. 

Психофизиологические факторы трудового процесса. Психофизиологические 

особенности трудовой деятельности и основы рационализации трудовых процессов. 

Физические факторы производственной среды. 

 



12 
 

Модуль III. Методология оценки профессионального риска. 

 

Тема 1. Методология оценки профессионального риска. Принципы управления 

профессиональным риском. 

Методология оценки профессионального риска при воздействии производственных 

факторов. Нормативы. Идентификация опасности. Теоретический и практический аспекты. 

Методология оценки профессионального риска при составлении санитарно-гигиенических 

характеристик и расследований профзаболеваний. Принципы управления профессиональным 

риском. 

 

5.  ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

 

1. Общие требования к реализации Программы. 

1.1. Организационно-педагогические условия реализации Программы должны 

обеспечивать ее реализацию в полном объеме, соответствие качества подготовки обучающихся 

установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения 

возрастным особенностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся. 

Для реализации Программы могут использоваться:  

-учебный класс, оборудованный учебной мебелью, учебной доской, средствами 

мультимедиа-демонстраций, схемами и макетами, программно-аппаратными средствами 

проверки знаний.  

-помещение с оборудованным рабочим местом преподавателя, оснащенным ПЭВМ, 

имеющим выход в Интернет; вебкамерой; комплектом слайдов по программе, программно-

аппаратными средствами проверки знаний.  

Продолжительность учебного часа должна составлять 45 минут. 

1.2. АНО ДПО «ДДМ» располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов 

учебных занятий, предусмотренных учебным планом и рабочей программой. 

1.3. Каждый слушатель в течение всего периода обучения обеспечивается 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе (электронной 

библиотеке) и к электронной информационно-образовательной среде. Электронно-

библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно-

образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающимся из любой точки, в 
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которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – 

сеть «Интернет»), как на территории организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 

-доступ к учебному плану, рабочей программе дисциплин, к электронной библиотеке и 

электронным образовательным ресурсам по дисциплинам; 

-фиксацию хода образовательного процесса, результатов освоения программы; 

-проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения; 

-формирование электронного портфолио слушателя, в том числе сохранение результатов 

изучения учебно-методических материалов и прохождения установленных Программой 

аттестаций; 

-взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

1.4. Реализация Программы предусматривает применение следующих видов учебных 

занятий: лекции, самостоятельная работа, запись видео-лекций, консультации, итоговая 

аттестация, которые реализуются с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий.  

1.5. Выбор методов обучения определяется преподавателем в соответствии с составом и 

уровнем подготовленности слушателей, степенью сложности изучаемого материала, наличием 

и состоянием технических средств обучения, местом и продолжительностью проведения 

занятий.  

2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

программы. 

2.1. Учебная аудитория для проведения занятий, итоговой аттестаций укомплектована 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации. 

Аудитория оснащена компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду. 

2.2. Оргтехника обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного 
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обеспечения. 

2.3. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ 50 слушателей, 

обучающихся по Программе. 

2.4. Материально-техническое обеспечение Программы представлено ниже.  

 

Таблица 1. 

 

№ п/п Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий с перечнем основного 

оборудования 

Фактический 

адрес учебных 

кабинетов и 

объектов 

Форма владения, 

пользования 

(собственность, 

оперативное 

управление, 

аренда, 

безвозмездное 

пользование и др.) 

1. Оснащение помещениями 

1 Учебные классы площадью 22,0 кв.м. и 14,7 

кв.м  

г.Уфа, 

ул.Достоевского, 

139/1 

аренда 

2. Информационное и программное обеспечение образовательной деятельности 

3 Предоставление услуг доступа к 

телекоммуникационной сети «Интернет» 

г.Уфа, 

ул.Достоевского, 

139/1 

- 

4 Установка, администрирование и техническая 

поддержка системы дистанционного обучения 

на базе программного продукта MOODLE 

г.Уфа, 

ул.Достоевского, 

139/1 

- 

5 Лицензия на программное обеспечение 

Microsoft 

г.Уфа, 

ул.Достоевского, 

139/1 

лицензионное 

соглашение 

3. Оргтехника, технические и мультимедийные средства обучения  

10 ПЭВМ  собственность 

11 Проекционный аппарат   собственность 
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12 Ноутбук (с встроенной видеокамерой)  собственность 

13 Экран  собственность 

14 Видеокамера с микрофоном  собственность 

4. Литература 

15 Учебно-методические пособия по 

дисциплинам, входящим в Программу 

- собственность 

16 Электронная библиотека (перечень 

законодательных и нормативных правовых 

актов, национальных стандартов по 

дисциплинам Программы) 

- - 

 

3. Организация дистанционного обучения 

3.1. Доступ слушателей к электронной информационно-образовательной среде 

осуществляется с помощью присваиваемых и выдаваемых, им логинов и паролей. 

Логин и пароль состоит из буквенных и цифровых символов. 

3.2. Слушателю одновременно с направлением логина и пароля, также направляется 

инструкция пользователя по работе в электронной информационно-образовательной среде. 

3.3. Введя логин и пароль, слушатель получает доступ к электронным информационным 

ресурсам и электронным образовательным ресурсам. 

3.4. Электронные информационные ресурсы представляют собой базу законодательных, 

нормативных правовых актов, нормативно-технических документов, национальных стандартов 

по Программе. 

3.5. Электронные образовательные ресурсы представляют собой учебные материалы, 

разработанные на основе законодательных, нормативных правовых актов, нормативно-

технических документов, национальных стандартов. 

3.6. Учебный материал разбит на дисциплины, которые в свою очередь разбиты на 

занятия.  

3.7. При изучении каждой дисциплины слушатель имеет возможность направлять 

вопросы (замечания, предложения и т.п.) по электронной почте ddmcenter@yandex.ru. 

Ответы на поставленные вопросы направляются  слушателю индивидуально. 

3.8. Дисциплины могут изучаться слушателями в любой последовательности 

4. Кадровое обеспечение.  
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4.1 Реализация Программы осуществляется профессорско-преподавательским составом, 

состоящим из специалистов, систематически занимающихся научной и научно-методической 

деятельностью со стажем работы в системе высшего и/или дополнительного 

профессионального образования в сфере здравоохранения не менее 5 лет. 

 

6. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

После изучения программы проводится зачет в виде теста. 

Итоговая аттестация (экзамен) состоит из одного этапа. 

Итоговая аттестация (экзамен) проводится в следующей форме: 

Тестирования для проверки теоретических знаний.  

Каждому слушателю предлагается комплект разноуровневых контрольно-

измерительных материалов.  

Критерии оценки: 

– 100-91% правильных ответов – «отлично»; 

– 90-81% правильных ответов – «хорошо»; 

– 80-71% правильных ответов – «удовлетворительно»; 

– 70% и менее правильных ответов – «неудовлетворительно». 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лица освоившим часть ДПП и (или) отчисленным из 

образовательной организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения. 

Для самостоятельной работы слушателей на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям программы повышения квалификации имеется фонд 

оценочных средств. 

Фонд включает: тестовые задания для самоконтроля, позволяющие оценить степень 

сформированности компетенций слушателей. 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ. 

 

Примеры тестовых заданий 

1. ПРОФЗАБОЛЕВАНИЯ (ОТРАВЛЕНИЯ) - ЭТО ПАТОЛОГИЧЕСКИЕ СОСТОЯНИЯ, 

ВЫЗВАННЫЕ 

1) воздействием вредных условий труда 

2) воздействием патогенных возбудителей зоонозных инфекций 
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3) осложнением течения общесоматического заболевания 

4) воздействием патогенных возбудителей зоонозных инфекций при установлении связи 

с профессией 

2. ХРОНИЧЕСКОЕ ПРОФЗАБОЛЕВАНИЕ - ЭТО ЗАБОЛЕВАНИЕ, ВОЗНИКШЕЕ 

1) после однократного, в течение не более одной смены, воздействия вредных 

профессиональных факторов 

2) после многократного, в течение не более одной смены, воздействия вредных 

профессиональных факторов 

3) после многократного и длительного (более одной рабочей смены) воздействия 

вредных профессиональных факторов 

3. ИЗВЕЩЕНИЕ О ХРОНИЧЕСКОМ ПРОФЗАБОЛЕВАНИИ НАПРАВЛЯЕТСЯ В 

УПРАВЛЕНИЕ РОСПОТРЕБНАДЗОРА ПОСЛЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО 

ДИАГНОЗА 

1) в течение 24 часов 

2) в течение 48 часов 

3) в течение 72 часов 

4. ОСТРОЕ ПРОФЗАБОЛЕВАНИЕ - ЭТО ЗАБОЛЕВАНИЕ, ВОЗНИКШЕЕ 

1) после однократного, в течение одной рабочей смены, воздействия вредных 

профессиональных факторов 

2) после многократного и длительного (более одной рабочее смены) воздействия 

вредных профессиональных факторов 

5. ЭКСТРЕННОЕ ИЗВЕЩЕНИЕ О СЛУЧАЕ ОСТРОГО ПРОФЗАБОЛЕВАНИЯ 

НАПРАВЛЯЕТСЯ В УПРАВЛЕНИЕ РОСПОТРЕБНАДЗОРА 

1) немедленно с момента установления диагноза 

2) в течение 24 часов после установления диагноза 

3) в течение 72 часов после установления диагноза 

6. РАССЛЕДОВАНИЕ СЛУЧАЯ ОСТРОГО ПРОФЗАБОЛЕВАНИЯ (С МОМЕНТА 

ПОЛУЧЕНИЯ ЭКСТРЕННОГО ИЗВЕЩЕНИЯ ДОЛЖНО ПРОВОДИТЬСЯ В ТЕЧЕНИЕ 

1) 12 часов 

2) 24 часов 

3) 72 часов 

7. В СОСТАВ КОМИССИИ ПО РАССЛЕДОВАНИЮ СЛУЧАЕВ 

ПРОФЗАБОЛЕВАНИЙ (ОТРАВЛЕНИЙ) ВХОДЯТ 

1) врач по гигиене труда 
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2) администрация предприятия 

3) представители отдела охраны труда 

4) представители профсоюза 

5) представители медицинской службы 

8. САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ ТРУДА НА 

РАБОЧЕМ МЕСТЕ СОСТАВЛЯЕТСЯ 

1) при наличии профессиональных заболеваний (отравлений) в цехе у лиц одной 

профессии 

2) по просьбе рабочего 

3) при внедрении нового однотипного технологического оборудования и процессов 

9. НАИБОЛЕЕ РАСПРОСТРАНЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ 

1) пневмокониозы 

2) болезни опорно-двигательного аппарата 

3) аллергические заболевания 

10. СЛУЧАЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЗАБОЛЕВАНИЯ МОЖНО ОТНЕСТИ К 

ГРУППОВЫМ, ЕСЛИ ОДНОВРЕМЕННО ПОСТРАДАЛО 

1) 2 и более человек 

2) 10 и более человек 

3) не менее 10 % рабочих цеха, участка 

4) все рабочие цеха, участка 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ). 

 

Основная литература:  

1. Белова Л.В., Карцев В.В. Отбор проб продовольственного сырья и пищевых 

продуктов для лабораторных исследований. Учебно-методическое пособие. - СПб.: СПбГМА, 

2017.-29с. 

2. Гигиена: Учебник / Под ред. акад. РАМН Г.И. Румянцева. – 2-е изд., перераб. и 

доп. – М.: ГОЭТАР-МЕД, 2018.  

3. Измеров Н.Ф., Кириллов В.Ф., Матюхин В.В. Гигиена труда. — М.: ГЕОТАР–

Медиа, 2018. — 592 с.  
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4. Кича Д.И., Гурова А.И., Дрожжина Н.А., Максименко Л.В. Гигиена труда и 

профилактика профессиональных заболеваний в отдельных отраслях промышленности: Учеб. 

пособ. – М.: Изд-во РУДН, 2019 

5. Руководство Р 2.2.2006-05 «Руководство по гигиенической оценке факторов 

рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда. – М., 2017.  

6. Щербо А.П., Киселев А.В. Оценка риска воздействия факторов окружающей 

среды на здоровье. Практикум: учебное пособие. — СПб: Коста, 2016.  

Дополнительная литература:  

1. Гурова А.И., Горлова О.Е. Практикум по общей гигиене. – М.: Изд-во РУДН, 

2017. – С. 153–158. 

2. Здоровый образ жизни как основа профилактики. Медико-социальное значение 

факторов риска важнейших заболеваний. Основные методы и формы пропаганды здорового 

образа жизни / Под ред. В.С. Лучкевича. Учебно-методическое пособие. – СПб., 2018. – 92 с.  

3. Кутепов Е.Н., Большаков А.М., Чарыева Ж.Г., Акимова Е.И., Остапович И.К. 

Электронный учебник «Социально–гигиенический мониторинг — теория и практика». — М.: 

ГОУ ВПО ММА им. И.М. Сеченова Росздрава, 2017. 

4. Лучкевич В.С. Организационные основы деятельности федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека: Учебное пособие/В.С. 

Лучкевич, П.Г. Ромашов, Е.Л. Борщук и др.- СПб.: СПбГМА им. И.И. Мечникова, 2017. - 197 с.  

5. Мельниченко П.И. Гигиена. Словарь–справочник. — М.: Высшая школа, 2016.- 

400 с.  

6. Общая гигиена: Учебное пособие / Под ред. А.М. Большакова, В.Г. Маймулова. –

2-е изд., доп. и перераб. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2019. – 832 с.  

7. Шидловский В.С. Медицинские осмотры (обследования) работников, занятых с 

вредными и/или опасными производственными факторами. Медицинские освидетельствования 

работников, занятых на отдельных работах повышенной опасности: Практич. пособ. – М.: 

АКТИВПРЕСС, 2017.   

8. Шидловский В.С. Спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной 

защиты на производстве, а также санитарно-гигиеническая одежда, санитарная обувь и 

санитарные принадлежности в организациях системы здравоохранения РФ: Сб. нормативных 

доктов. – М.: Арт Бизнес Центр; АКТИВПРЕСС, 2017. – 136 с 

9. Элланий Ю.Г. Общественное здоровье и здравоохранение: учеб.пособое /, А.Р. 

Квасов, А.Р., М.Ю. Соловьев, под ред. Ю.Г. Элланского.- Ростов н/Д: Изд-во РостГМУ, 2018.- 

527 с.  
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Нормативные документы  

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации". 

2. Федеральный закон Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ "Об 

основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации". 

3. Приказ Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. N 499 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам". 

4. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 августа 2012 

г. N 66н "Об утверждении Порядка и сроков совершенствования медицинскими работниками и 

фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем обучения по 

дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях". 

5. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 10 февраля 

2016 года N 83н «Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и 

фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием» 

6. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23.07.2010 N 541н "Об утверждении единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

"Квалификационные характеристики должностей работников в сфере Здравоохранения". 

7. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. N 163 р 

«О Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы». 

8. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 15.04.2013 г. № 614-р «О 

комплексе мер по обеспечению системы здравоохранения Российской Федерации 

медицинскими кадрами до 2018 года». 

9. О государственной аккредитации образовательных учреждений и организаций 

(Приказ Минобрнауки РФ от 25.07.2012г. № 941). 

 


