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1. Пояснительная записка 

 

1.1. Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Мобилизационная подготовка в здравоохранении»  (далее – Программа) разработана в 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. №499 (зарег. в 

Минюсте России 20 августа 2013г. №29444), порядком и сроком совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и 

навыков путем обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам 

в образовательных и научных организациях, утвержденным приказом Минздрава России от 03 

августа 2012г. №66н (зарег. в Минюсте России 04 сентября 2012г. №25359). 

При разработке Программы учтены требования: 

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей в сфере здравоохранения», 

утв. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 23 июля 2010г. 

№541н; 

- Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 10 февраля 2016 

года N 83н «Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и 

фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием». 

Указанные требования реализуются в Программе путем изучения соответствующих 

дисциплин, занятий, промежуточной и итоговой аттестации. 

Программа реализуется в заочной форме с применением электронного дистанционного 

обучения. 

Под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с 

применением содержащейся в базах данных и используемых при реализации Программы 

информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических 

средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по 

линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических 

работников. 

Применение электронного обучения обеспечивает освоение слушателями Программы в 

полном объеме независимо от места нахождения обучающихся. 
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Освоение Программы завершается итоговой аттестацией слушателей. Лицам, успешно 

освоившим Программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются удостоверения о 

повышении квалификации установленного образца. 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации, выдается справка об обучении или о 

периоде обучения по образцу, установленному в АНО ДПО «ДДМ». 

 

Актуальность программы и сфера применения слушателями полученных 

компетенций (профессиональных компетенций). 

 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Мобилизационная подготовка в здравоохранении» заключается в том, что мобилизационная 

подготовка здравоохранения является составной частью мобилизационной подготовки органов 

государственной власти и направлена на подготовку к обеспечению потребностей государства 

в военное время.  Она включает в себя комплекс мероприятий по заблаговременной подготовке 

органов управления, организаций, учреждений и предприятий здравоохранения к 

медицинскому обеспечению при защите государства от вооруженного нападения и нужд 

населения в военное время. В связи с этим необходима подготовка специалистов по вопросам 

мобилизационной подготовки здравоохранения, для оказания высококвалифицированной 

медицинской помощи населению. 

 

1.2 Цели и задачи дисциплины (модуля) 

 

Цель учебной дисциплины является систематизация и углубление профессиональных 

знаний, умений, навыков, освоение новых знаний, в области мобилизационной подготовки в 

здравоохранении. 

Основные задачи дисциплины (модуля): 

-совершенствование знаний о национальной безопасности, приоритетных направлениях 

обеспечения национальной безопасности РФ; 

-приобретение и совершенствование знаний по вопросам нормативно-правовых основ 

мобилизационной подготовки здравоохранения; бронирования и воинского учета; 

-приобретение и совершенствование знаний по вопросам специальных формирований 

здравоохранения, государственного материального резерва медицинского и санитарно-

хозяйственного имущества. 
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Требования к квалификации. Среднее профессиональное образование - программы 

подготовки специалистов среднего звена по одной из специальностей «Лечебное дело», 

«Акушерское дело», «Сестринское дело», «Стоматология», «Стоматология ортопедическая», 

«Стоматология профилактическая», «Медико-профилактическое дело», «Лабораторная 

диагностика», «Медицинская оптика», «Фармация» и дополнительное профессиональное 

образование в соответствии с квалификационными требованиями, утверждаемыми в 

установленном порядке, и сертификат специалиста по основной специальности, без 

предъявления требований к стажу работы. 

 

1.3. Компетенции обучающегося, совершенствуемые в результате освоения 

данной образовательной программы. 

 

Характеристика профессиональных компетенций, подлежащих 

совершенствованию: 

ПК-1  -готовность к организации медицинской помощи в ЧС;  

ПК-2 -готовность к оказанию медицинской помощи в ЧС;  

ПК-3 -готовность к проведению противоэпидемических мероприятий, организация 

защиты населения в очагах особо опасных инфекций, при ухудшении радиационной 

обстановки, стихийных бедствиях и иных ЧС. 

ПК-4 -способность использовать законодательство РФ в сфере гражданской обороны и 

медицины катастроф, национальные стандарты и рекомендации по оказанию медицинской 

помощи в ЧС;  

ПК-5 -использовать современные формы и методы руководства работы медицинских 

учреждений в повседневной деятельности, в режимах повышенной готовности и ЧС;  

ПК-6 -готовность к формированию, развертыванию и организации работы ОПВП. 

 

1.4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю):  

 

Знать: 

-принципы организации лечебно-эвакуационных мероприятий в ЧС;  

-порядок организации развертывания и работы учреждений здравоохранения в ЧС;  

-особенности патологий у пострадавших в ЧС;  

-основные способы и принципы защиты в ЧС;  

-содержание и порядок проведения противоэпидемических мероприятий в ЧС;  
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-основы организации медицинского обеспечения населения в вооруженных конфликтах 

и террористических актах;  

-основы организации оказания экстренной консультативной медицинской помощи; 

-основы организации и проведение медицинской эвакуации и медицинской сортировки в 

ЧС;  

-принципы повышения устойчивости функционирования ЛПУ;  

-основы организации хирургической, терапевтической и психиатрической помощи 

пострадавшим в ЧС;  

-основы организации и планирования мероприятий ГО в ЛПУ;  

-методику разработки и проведения учений в ЛПУ;  

-принципы обеспечения войск и населения РФ в военное время;  

-порядок перевода медицинских учреждений на работу в условиях военного времени;  

-формы и методы обучения личного состава в вопросах мобилизационной подготовки.   

Уметь: 

-проводить медицинскую сортировку пострадавших в ЧС;  

-проводить мероприятия по перестройке работы медицинского учреждения для приема 

пострадавших в ЧС;  

-оказывать медицинскую помощь пострадавшим в ЧС;  

-организовать мероприятия по защите населения, пострадавших, а также медицинского 

персонала в ЧС, в том числе, по противоэпидемической защите;  

-осуществлять разработку планирующих документов по гражданской обороне 

здравоохранения, медицине катастроф и мобилизационным вопросам;  

-составлять донесения, отчеты и иные документы по занимаемой должности;  

-развертывать в период мобилизации и условиях военного времени СФЗ.  

Владеть навыками: 

-методикой проведения медицинской сортировки в ЧС;  

-способами перестройки лечебного учреждения для приема пострадавших в ЧС;  

-навыками организации оказания медицинской помощи в ЧС;  

-основными принципами и способами защиты в ЧС;  

-методикой планирования по организации специальной подготовки медицинского 

персонала ЛПУ;  

-организации оценки состояния гражданской обороны ЛПУ;  

-методики организации проведения занятий с личным составом ОПВП.  
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1.5 Категория обучающихся – Среднее профессиональное образование по одной из 

специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело»», «Стоматология», 

«Стоматология ортопедическая», «Стоматология профилактическая», «Медико-

профилактическое дело», «Лабораторная диагностика», «Медицинская оптика», «Фармация» и 

профессиональная переподготовка по специальности «Сестринское дело», или по 

дополнительным специальностям «Судебно-медицинская экспертиза», «Акушерское дело», 

«Анестезиология и реаниматология», «Бактериология», «Гигиена и санитария», 

«Гигиеническое воспитание», «Гистология», «Дезинфекционное дело», «Диетология», 

«Лабораторная диагностика», «Лабораторное дело», «Лечебная физкультура», «Лечебное 

дело», «Медико-социальная помощь», «Медицинская оптика», «Медицинская статистика», 

«Медицинский массаж», «Наркология», «Общая практика», «Операционное дело», 

«Организация сестринского дела», «Реабилитационное сестринское дело», «Рентгенология», 

«Сестринское дело в косметологии», «Сестринское дело в педиатрии», «Скорая и неотложная 

помощь», «Стоматология», «Стоматология ортопедическая», «Стоматология 

профилактическая», «Фармация», «Физиотерапия», «Функциональная диагностика», 

«Энтомология», «Эпидемиология (паразитология)», «Медико-профилактическое дело», без 

предъявления требований к стажу работы. 

 

1.6. Форма обучения: заочная, с применением дистанционных технологий. 

 

1.7. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы: 

удостоверение о повышении квалификации. 

 

2. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

 

№  

п/п  

Наименование разделов и дисциплин  В том числе 

 

Всего 

часов 

Лекции Самостоятельная 

работа* 

1. Модуль I.  Национальная безопасность. 

 

6 4 10 

1.1 Национальная безопасность. Приоритетные 

направления обеспечения национальной 

безопасности РФ. 

6 4 10 
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2 Модуль II. Нормативно-правовые 

основы мобилизационной подготовки 

здравоохранения. 

10 4 14 

2.1 Нормативные правовые основы 

мобилизационной подготовки. 

10 4 14 

3 Модуль III. Специальные формирования 

здравоохранения. Государственный 

материальный резерв медицинского и 

санитарно-хозяйственного имущества. 

15 7 22 

3.1 Специальные формирования 

здравоохранения. 

7 3 10 

3.2 Государственный материальный резерв 

медицинского и санитарно-хозяйственного 

имущества. 

8 4 12 

4 Модуль IV. Бронирование и воинский 

учет. 

 

15 9 24 

4.1 Ведение воинского учета и организация 

бронирования граждан. 

15 9 24 

 Итоговая аттестация 2  2 

 Итого  48 24 72 

*Самостоятельная работа реализуется  в форме тестовых заданий по тематикам 

модулей программы.  

 

3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

 Периоды освоения* 

 1 неделя 2 неделя 

Понедельник УД УД 

Вторник УД УД 

Среда УД УД 

Четверг УД УД 

Пятница  УД УД 

Суббота  В ИА 

Воскресенье  В В 

 

* 2 учебные недели = 72 акад. часов 
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УД - учебный день (состоит из изучения лекционного материала и самостоятельной 

работы) 

ИА – итоговая аттестация (тестирование) 

В- выходной день 

 

1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

 

Модуль I.  Национальная безопасность. 

Тема 1. Национальная безопасность. Приоритетные направления обеспечения 

национальной безопасности РФ. 

Понятие о национальной безопасности и национальных интересах России. Угрозы 

национальной безопасности. Национальная безопасность. Национальные интересы. Интересы 

общества. Интересы государства. Основные источники внешних и внутренних угроз 

национальной безопасности. Приоритетные направления обеспечения национальной 

безопасности РФ. 

 

Модуль II. Нормативно-правовые основы мобилизационной подготовки 

здравоохранения. 

Тема 1. Нормативные правовые основы мобилизационной подготовки. 

Конституция Российской Федерации (12 декабря 1993 г.). Федеральный 

конституционный закон от 30 января 2002 года № 1-ФКЗ «О военном положении». 

Федеральный конституционный закон от 30 мая 2001 года № 3-ФКЗ «О чрезвычайном 

положении». Федеральный закон от 31 мая 1996года № 61-ФЗ «Об обороне». Федеральный 

закон от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «о воинской обязанности и военной службе». Постановление 

Правительства РФ от 25 декабря 1998 г. № 1541"об утверждении положения о воинском учете". 

Федеральный закон от 26 февраля 1997года № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и 

мобилизации в Российской Федерации». 

 

Модуль III. Специальные формирования здравоохранения. Государственный 

материальный резерв медицинского и санитарно-хозяйственного имущества. 

Тема 1. Специальные формирования здравоохранения. 

Специальные формирования здравоохранения. Органы управления специальными 

формированиями. Тыловые госпитали здравоохранения. Обсервационные пункты.  
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Тема 2. Государственный материальный резерв медицинского и санитарно-

хозяйственного имущества. 

Мобилизационный резерв медицинского и санитарно-хозяйственного имущества. 

Требования к материальным ценностям мобилизационного резерва. Обеспечение специальных 

формирований здравоохранения медицинским и санитарно-хозяйственным имуществом. 

 

Модуль IV. Бронирование и воинский учет. 

Тема 1. Ведение воинского учета и организация бронирования граждан. 

Воинский учет граждан, пребывающих в запасе. Воинский учет. Цели и задачи 

воинского учета. Граждане, подлежащие воинскому учету. Обязанности должностных лиц 

органов государственной власти и организаций по обеспечению исполнения гражданами 

воинской обязанности. Понятие о бронировании граждан, пребывающих в запасе. 

Бронирование граждан, пребывающих в запасе. 

 

5.  ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

 

1. Общие требования к реализации Программы. 

1.1. Организационно-педагогические условия реализации Программы должны 

обеспечивать ее реализацию в полном объеме, соответствие качества подготовки обучающихся 

установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения 

возрастным особенностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся. 

Для реализации Программы могут использоваться:  

-учебный класс, оборудованный учебной мебелью, учебной доской, средствами 

мультимедиа-демонстраций, схемами и макетами, программно-аппаратными средствами 

проверки знаний.  

-помещение с оборудованным рабочим местом преподавателя, оснащенным ПЭВМ, 

имеющим выход в Интернет; вебкамерой; комплектом слайдов по программе, программно-

аппаратными средствами проверки знаний.  

Продолжительность учебного часа должна составлять 45 минут. 

1.2. АНО ДПО «ДДМ» располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов 

учебных занятий, предусмотренных учебным планом и рабочей программой. 

1.3. Каждый слушатель в течение всего периода обучения обеспечивается 
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индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе (электронной 

библиотеке) и к электронной информационно-образовательной среде. Электронно-

библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно-

образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающимся из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – 

сеть «Интернет»), как на территории организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 

-доступ к учебному плану, рабочей программе дисциплин, к электронной библиотеке и 

электронным образовательным ресурсам по дисциплинам; 

-фиксацию хода образовательного процесса, результатов освоения программы; 

-проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения; 

-формирование электронного портфолио слушателя, в том числе сохранение результатов 

изучения учебно-методических материалов и прохождения установленных Программой 

аттестаций; 

-взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

1.4. Реализация Программы предусматривает применение следующих видов учебных 

занятий: лекции, самостоятельная работа, запись видео-лекций, консультации, итоговая 

аттестация, которые реализуются с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий.  

1.5. Выбор методов обучения определяется преподавателем в соответствии с составом и 

уровнем подготовленности слушателей, степенью сложности изучаемого материала, наличием 

и состоянием технических средств обучения, местом и продолжительностью проведения 

занятий.  

2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

программы. 

2.1. Учебная аудитория для проведения занятий, итоговой аттестаций укомплектована 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 
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представления учебной информации. 

Аудитория оснащена компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду. 

2.2. Оргтехника обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

2.3. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ 50 слушателей, 

обучающихся по Программе. 

2.4. Материально-техническое обеспечение Программы представлено ниже.  

 

Таблица 1. 

 

№ п/п Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий с перечнем основного 

оборудования 

Фактический 

адрес учебных 

кабинетов и 

объектов 

Форма владения, 

пользования 

(собственность, 

оперативное 

управление, 

аренда, 

безвозмездное 

пользование и др.) 

1. Оснащение помещениями 

1 Учебные классы площадью 22,0 кв.м. и 14,7 

кв.м  

г.Уфа, 

ул.Достоевского, 

139/1 

аренда 

2. Информационное и программное обеспечение образовательной деятельности 

3 Предоставление услуг доступа к 

телекоммуникационной сети «Интернет» 

г.Уфа, 

ул.Достоевского, 

139/1 

- 

4 Установка, администрирование и техническая 

поддержка системы дистанционного обучения 

на базе программного продукта MOODLE 

г.Уфа, 

ул.Достоевского, 

139/1 

- 

5 Лицензия на программное обеспечение 

Microsoft 

г.Уфа, 

ул.Достоевского, 

лицензионное 

соглашение 
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139/1 

3. Оргтехника, технические и мультимедийные средства обучения  

10 ПЭВМ  собственность 

11 Проекционный аппарат   собственность 

12 Ноутбук (с встроенной видеокамерой)  собственность 

13 Экран  собственность 

14 Видеокамера с микрофоном  собственность 

4. Литература 

15 Учебно-методические пособия по 

дисциплинам, входящим в Программу 

- собственность 

16 Электронная библиотека (перечень 

законодательных и нормативных правовых 

актов, национальных стандартов по 

дисциплинам Программы) 

- - 

 

3. Организация дистанционного обучения 

3.1. Доступ слушателей к электронной информационно-образовательной среде 

осуществляется с помощью присваиваемых и выдаваемых, им логинов и паролей. 

Логин и пароль состоит из буквенных и цифровых символов. 

3.2. Слушателю одновременно с направлением логина и пароля, также направляется 

инструкция пользователя по работе в электронной информационно-образовательной среде. 

3.3. Введя логин и пароль, слушатель получает доступ к электронным информационным 

ресурсам и электронным образовательным ресурсам. 

3.4. Электронные информационные ресурсы представляют собой базу законодательных, 

нормативных правовых актов, нормативно-технических документов, национальных стандартов 

по Программе. 

3.5. Электронные образовательные ресурсы представляют собой учебные материалы, 

разработанные на основе законодательных, нормативных правовых актов, нормативно-

технических документов, национальных стандартов. 

3.6. Учебный материал разбит на дисциплины, которые в свою очередь разбиты на 

занятия.  

3.7. При изучении каждой дисциплины слушатель имеет возможность направлять 

вопросы (замечания, предложения и т.п.) по электронной почте ddmcenter@yandex.ru. 
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Ответы на поставленные вопросы направляются  слушателю индивидуально. 

3.8. Дисциплины могут изучаться слушателями в любой последовательности. 

4. Кадровое обеспечение.  

4.1 Реализация Программы осуществляется профессорско-преподавательским составом, 

состоящим из специалистов, систематически занимающихся научной и научно-методической 

деятельностью со стажем работы в системе высшего и/или дополнительного 

профессионального образования в сфере здравоохранения не менее 5 лет. 

 

6. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

После изучения программы проводится зачет в виде теста. 

Итоговая аттестация (экзамен) состоит из одного этапа. 

Итоговая аттестация (экзамен) проводится в следующей форме: 

Тестирования для проверки теоретических знаний.  

Каждому слушателю предлагается комплект разноуровневых контрольно-

измерительных материалов.  

Критерии оценки: 

– 100-91% правильных ответов – «отлично»; 

– 90-81% правильных ответов – «хорошо»; 

– 80-71% правильных ответов – «удовлетворительно»; 

– 70% и менее правильных ответов – «неудовлетворительно». 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лица освоившим часть ДПП и (или) отчисленным из 

образовательной организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения. 

Для самостоятельной работы слушателей на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям программы повышения квалификации имеется фонд 

оценочных средств. 

Фонд включает: тестовые задания для самоконтроля, позволяющие оценить степень 

сформированности компетенций слушателей. 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ. 

 

Примеры тестовых заданий 

1)Какие бывают угрозы национальной безопасности Российской Федерации? 
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а) международные; 

б) внешние; 

в) этнические; 

г) социальные. 

2)Какой по масштабности может быть мобилизация? 

а) общей;  

б) глобальной; 

в) региональной; 

г) территориальной. 

3)Что не является основным принципом мобилизационной подготовки и мобилизации? 

а) централизованное руководство; 

б) эшелонированность; 

в) заблаговременность; 

г) плановость и контроль. 

4)Мобилизационная подготовка и мобилизация в РФ проводятся в соответствии с 

законами: 

а) конституцией РФ; 

б) ФКЗ «О чрезвычайном положении»; 

в) ФЗ «О государственном материальном резерве»; 

г) ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в РФ». 

5)В соответствии с каким законом в РФ проводятся мобилизационная под-готовка и 

мобилизация? 

а) Конституцией РФ; 

б) ФКЗ «О чрезвычайном положении»; 

в) ФЗ «Об обороне»; 

г) ФЗ «О государственном материальном резерве». 

6)Что не является обязанностью граждан в области мобилизационной под-готовки и 

мобилизации?  

а) являться по вызову в военные комиссариаты; 

б) прекратить работу на объектах экономики; 

в) выполнить требования мобилизационных предписаний; 

г) предоставлять в целях обороны здания, транспорт и т.д. 

7)Когда вводиться чрезвычайное положение на территории РФ? 

а) при проведении военных учений; 
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б) при проведении взрывных работ; 

в) при возникновении ЧС природного или техногенного характера; 

г) при проведении мобилизации. 

8)Когда вводиться чрезвычайное положение на территории РФ? 

а) при массовых беспорядках; 

б) при введении военного положения; 

в) при объявлении мобилизации; 

г) при вооруженной агрессии против РФ. 

9)Что предполагает бронирование граждан, пребывающих в запасе? 

а) призыв на военную службу по мобилизации; 

б) призыв на учебные сборы; 

в) снятие с учета военнослужащих запаса; 

г) отсрочка от призыва на военную службу по мобилизации. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ). 

 

Основная литература:  

1. Гребенюк А.Н., Башарин В.А., Бутомо Н.В. Практикум по токсикологии и 

медицинской защите / под ред. проф. А.Н. Гребенюка. – СПб.: ООО «Издательство «Фолиант», 

2018. – 296с.  

2. Дзуцов Н.К., Меараго Ш.Л., Саенко Ю.В. Медицинские аспекты 

террористических актов с применением взрывных устройств: учебное пособие. – СПб. – 2017. – 

70с. 

3. Дзуцов Н.К., Меараго Ш.Л. Медицинская сортировка пораженных с 

механическими повреждениями на догоспитальном этапе в чрезвычайных ситуациях: учебное 

пособие. – СПб. – 2017. – 44с.  

 

4. Казнин Ю.Ф. Средства профилактики лучевых поражений: учебное пособие. – 

СПб. – 2019. – 48с.  

5. Медицина катастроф / И.В. Рагозина. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2017. – 152с.  

6. Медицинская токсикология: национальное руководство / под ред. Е.А. 

Лужинкова. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2017. – 928с.  
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7. Медицина катастроф. Избранные лекции / под ред. проф. Б.В. Бобия и проф. Л.А. 

Аполлоновой. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 432с.  

8. Меараго Ш.Л., Соляников В.Д. Медицинская эвакуация в ЧС: учебное пособие. – 

СПб. – 2017. – 43с.  

9. Софронов Г.А., Александров М.В. и др. Экстремальная токсикология: учебник / 

под ред. Г.А. Софронова. – СПб.: ЭЛБИ. – СПб., 2017. – 256с.  

10. Сочетанная механическая травма: руководство для врачей / под ред. А.Н. 

Тулупова. – СПб., Издательство ООО «Стинс», 2017. – 393с.  

11. Цымбал А.Н., Соляников В.Д. Медицинские аспекты катастроф на пожаро-, 

взрывоопасных объектах: учебное пособие. – СПб. – 2018. – 47с.  

Дополнительная литература:  

1. Дзуцов Н.К., Цымбал А.Н. Травматический шок. Учебное пособие. – СПб. – 2017.  

2. Дзуцов Н.К., Зоткин Е.Г., Лаптева Е.С., Меараго Ш.Л. Медико-тактическая 

характеристика очагов аварий, катастроф и стихийных бедствий: учебное пособие. – СПб. 2018.  

3. Дзуцов Н.К., Меараго Ш.Л., Соляников В.Д. Синдром длительного сдавления: 

учебное пособие. – СПб. – 2017. – 56с 

4. Казнин Ю.Ф., Касумов А.С. Источники ионизирующего излучения: учебное 

пособие. – СПб. – 2012. – 43с. 2. Казнин Ю.Ф., Касумов А.С. Острая и хроническая лучевая 

болезнь: учебное пособие. – СПб. – 2019. – 66с.  

5. Лазарев М.В., Романов В.В., Цымбал А.Н. Медико-тактическая характеристика 

землетрясений: учебное пособие. – СПб. – 2017. – 54с.  

6. Лазарев М.В., Меараго Ш.Л., Романов В.В. Медико-тактическая характеристика 

метеорологических катастроф: учебное пособие. – СПб. – 2017. – 47с.  

7. Лазарев М.В., Меараго Ш.Л., Романов В.В. Медико-тактическая характеристика 

геологических катастроф: учебное пособие. – СПб. – 2017. – 47с.  

8. Меараго Ш.Л., Соляников В.Д., Цымбал А.Н. Медико-тактическая 

характеристика катастроф на пожаро-взрывоопасных объектах: учебное пособие. – СПб. – 

2019. – 45с.  

 

Нормативные документы  

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации". 

2. Федеральный закон Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ "Об 

основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации". 



18 
 

3. Приказ Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. N 499 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам". 

4. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 августа 2012 г. N 

66н "Об утверждении Порядка и сроков совершенствования медицинскими работниками и 

фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем обучения по 

дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях". 

5. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 8 октября 2015 г. 

№707н «Об утверждений Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим 

работникам с высшим образованием по направлениям подготовки «Здравоохранение и 

медицинские науки» (с изменениями и дополнениями от 15 июня 2017 г.". 
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