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1. Пояснительная записка 

 

1.1. Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Молекулярная нутрициология»  (далее – Программа) разработана в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. №499 (зарег. в Минюсте России 

20 августа 2013г. №29444), порядком и сроком совершенствования медицинскими работниками 

и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем обучения по 

дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях, утвержденным приказом Минздрава России от 03 августа 2012г. №66н 

(зарег. в Минюсте России 04 сентября 2012г. №25359). 

При разработке Программы учтены требования: 

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей в сфере здравоохранения», 

утв. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 23 июля 2010г. 

№541н; 

-Профессионального стандарта 02.068 «Фельдшер» Утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 июля 2020 года N 470н.  

-Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 31.02.01 Лечебное дело (утв. приказом Министерства 

образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. N 514).  

-Профессионального стандарта 02.065 «Медицинская сестра / медицинский брат» 

Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 

июля 2020 года N 475н.  

-Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело (утв. приказом Министерства 

образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. N 502) .  

-Профессионального стандарта 02.069 «Специалист по организации сестринского дела» 

Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 

июля 2020 года N 479н.  

-Профессионального стандарта 02.080 «Акушерка (Акушер)» Утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13.01.2021 № 6н.   
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-Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 31.02.02 Акушерское дело (утв. приказом Министерства 

образования и науки РФ от 11.08.2014 N 969).  

-Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 32.02.01 Медико-профилактическое дело. 

Утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. N 500. 

-Профессионального стандарта 02.067 «Медицинская сестра - анестезист» Утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 июля 2020 

года N 471н. 

-Профессионального стандарта 02.077 «Фельдшер скорой медицинской помощи» 

Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «13» 

января 2021 г. № 3н. 

-Профессионального стандарта 02.063 «Гигиенист стоматологический» Утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 июля 2020 

года N 469н. 

-Профессионального стандарта 02.064 «Зубной техник» Утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 июля 2020 года N 

474н. 

-Профессионального стандарта 02.070 «Рентгенолаборант» Утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 июля 2020 года N 

480н; 

-Профессионального стандарта 02.066 «Медицинская сестра по реабилитации» 

Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 

июля 2020 года N 476н; 

-Профессионального стандарта 02.072 «Специалист по судебно-медицинской экспертизе 

со средним медицинским образованием» Утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 31 июля 2020 года N 472н. 

-Профессионального стандарта 02.083 «Специалист в области медико-

профилактического дела со средним медицинским образованием» Утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.05.2021 № 348н. 

-Профессионального стандарта 02.071 «Специалист в области лабораторной 

диагностики со средним медицинским образованием» Утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 июля 2020 года N 473н. 
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-Профессионального стандарта 02.075 «Фармацевт» Утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.05.2021 № 349н. 

Указанные требования реализуются в Программе путем изучения соответствующих 

дисциплин, занятий, промежуточной и итоговой аттестации. 

Программа реализуется в заочной форме с применением электронного дистанционного 

обучения. 

Под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с 

применением содержащейся в базах данных и используемых при реализации Программы 

информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических 

средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по 

линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических 

работников. 

Применение электронного обучения обеспечивает освоение слушателями Программы в 

полном объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

Освоение Программы завершается итоговой аттестацией слушателей. Лицам, успешно 

освоившим Программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются удостоверения о 

повышении квалификации установленного образца. 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации, выдается справка об обучении или о 

периоде обучения по образцу, установленному в АНО ДПО «ДДМ». 

 

Актуальность программы и сфера применения слушателями полученных 

компетенций (профессиональных компетенций). 

 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Молекулярная нутрициология» заключается в том, что нутрициология и диетология — 

востребованные направления, являющиеся разделами гигиены питания и медицины. Задачи 

нутрициологии состоят в комплексном изучении вопросов питания, с учетом таких 

индивидуальных характеристик пациента, как возраст, вес, пол, состояние здоровья, образ 

жизни и целевые задачи. Интегративный подход к здоровью — объединение знаний о здоровье 

человека с современной медициной, с учетом новых открытий, а также образа жизни человека. 

В рамках профессии специалисты работают с пищевыми биологически активными добавками, 

исследуют влияние нутриентов на показатели выносливости, разрабатывают программы 

снижения веса. В связи с этим необходима подготовка специалистов в области применения 
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методов профилактического, лечебного питания и нутритивной поддержки у пациентов при 

различных заболеваниях и состояниях в медицинской практике. 

 

1.2 Цели и задачи дисциплины (модуля) 

 

Цель учебной дисциплины является систематизация и углубление профессиональных 

знаний, умений, навыков, освоение новых знаний, методик в области молекулярной 

нутрициологии. 

Основные задачи дисциплины (модуля): 

-приобретение и совершенствование знаний по вопросам применения методов 

профилактического, лечебного питания и нутритивной поддержки в педиатрической и 

терапевтической практике при различных заболеваниях и состояниях;  

-приобретение и совершенствование знаний об особенностях изменения обменных 

процессов в организме при различных патологических состояниях и путях их коррекции 

лечебным питанием;  

-приобретение и совершенствование знаний по вопросам лабораторной диагностики для 

оценки здоровья ребенка, взрослого человека, анализа и расшифровки лабораторных 

показателей;  

-приобретение и совершенствование знаний по методическими подходами в лечении 

нарушений пищевого поведения и алиментарно-зависимых заболеваний;  

-обновление существующих теоретических и освоение новых знаний, методик и 

изучение передового практического опыта в области нутрициологии.  

 

Требования к квалификации. Среднее профессиональное образование - программы 

подготовки специалистов среднего звена по одной из специальностей «Лечебное дело», 

«Акушерское дело», «Сестринское дело», «Стоматология», «Стоматология ортопедическая», 

«Стоматология профилактическая», «Медико-профилактическое дело», «Лабораторная 

диагностика», «Медицинская оптика», «Фармация» и дополнительное профессиональное 

образование в соответствии с квалификационными требованиями, утверждаемыми в 

установленном порядке, и сертификат специалиста по основной специальности, без 

предъявления требований к стажу работы. 
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1.3. Компетенции обучающегося, совершенствуемые в результате освоения 

данной образовательной программы. 

 

Характеристика профессиональных компетенций, подлежащих 

совершенствованию:  

Общие компетенции (ОК): 

ОК 1. решать стандартные задачи профессиональной деятельности с использованием 

информационных, библиографических ресурсов, медико-биологической терминологии, 

информационно-коммуникационных технологий и учетом основных требований 

информационной безопасности.  

ОК 2. организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  

ОК 4. осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития.  

ОК 5. использовать основы экономических и правовых знаний в профессиональной 

деятельности.  

ОК 6. реализовать этические и деонтологические принципы в профессиональной 

деятельности.  

ОК 7. анализировать результаты собственной деятельности для предотвращения 

профессиональных ошибок.  

ОК 8. ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности.  

ОК 9. организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

 

Профессиональные компетенции (ПК):  

ПК 1. способность и готовность к оказанию доврачебной медицинской помощи при 

угрожающих жизни состояниях;  

ПК 2. способность и готовность к оказанию доврачебной медицинской помощи при 

чрезвычайных ситуациях;  
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ПК 3. способность и готовность к проведению профилактических и 

противоэпидемических мероприятий;  

ПК 4. способность и готовность к обеспечению санитарно-эпидемиологических 

требований, установленных для медицинских организаций;  

ПК 5. готовность к организации деятельности сестринского персонала, разработке 

управленческих решений по повышению эффективности деятельности сестринской службы 

медицинской организации или ее структурного подразделения;  

ПК 6. способность и готовность к организации мероприятий по оценке деятельности 

сестринского персонала и его профессиональному развитию;  

ПК 7. способность и готовность к участию в сборе и обработке медико-статистических  

данных;  

ПК 8. способность и готовность предупреждать, выявлять и устранять дефекты в 

профессиональной деятельности в пределах компетенции;  

ПК 9. способность и готовность к обеспечению квалифицированного ухода за 

пациентом;  

ПК 10. способность и готовность к консультированию пациентов и членов их семей по 

вопросам профилактики заболеваний и их обострений и осложнений, травматизма, организации 

рационального питания, обеспечения безопасной среды, физической нагрузки;  

ПК 11. способность и готовность к формированию мотивированного отношения каждого 

человека к сохранению и укреплению своего здоровья и здоровья окружающих;  

ПК 12. готовность к обучению пациентов и их родственников основным гигиеническим 

мероприятиям оздоровительного характера, навыкам самоконтроля основных физиологических 

показателей, способствующим сохранению и укреплению здоровья, профилактике 

заболеваний;  

ПК 13. готовность к применению специализированного оборудования и медицинских 

изделий, предусмотренных для осуществления профессиональной деятельности;  

ПК 14. готовность к качественному ведению медицинской документации. 

 

1.4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю):  

 

Знать: 

-порядок оказания медицинской помощи населению по профилю «Диетология»; 

-значение нутрициологии в практической деятельности врача; 

-основные принципы и правила здорового питания; 
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-основные графические модели здорового рациона; 

-классификацию пищевых веществ; 

-нормы физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах; 

-химический состав продуктов питания; 

-различные способы комплексного анализа рациона питания; 

-основы коррекции рациона питания; 

-значение питания в профилактике заболеваний; 

-основные принципы коррекции избыточной массы тела; 

-основы использования биологически активных добавок к пище; 

-методы диагностики нарушений пищевого статуса пациента; 

-методы стратификации риска развития основных алиментарно-зависимых заболеваний; 

-современные методы диагностики алиментарно-зависимых заболеваний; 

-принципы лечения нарушений пищевого статуса и алиментарно-зависимых 

заболеваний методом диетотерапии, включая применение диетических, функциональных и 

специализированных продуктов питания, смесей для энтерального питания, биологически 

активных добавок к пище; 

-правила разработки, внедрения и проведения образовательных программ для больных с 

целью профилактики осложнений алиментарно-зависимых заболеваний; 

-основы здорового питания беременных женщин; 

-основные правила введения прикорма детям первого года жизни; 

-основы здорового питания детей старше года; 

-основы здорового питания взрослого и пожилого населения, больных с различными 

заболеваниями; 

-основы здорового питания спортсменов.  

Уметь: 

-произвести опрос о рационе и режиме питания и записать однодневный рацион с 

указанием времени приема пищи, количества приемов пищи, название продуктов и блюд, 

ориентировочное их количество в граммах; 

-осуществить качественный и количественный анализ рациона питания; 

-установить физиологические потребности в энергии и пищевых веществах, на основе 

расчетных методов; 

-составить план коррекции рациона и режима питания; 

-провести беседу о реализации плана коррекции рациона. Ответить на вопросы; 

-обучить основам здорового питания и адекватной физической активности; 
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-проводить полное клиническое обследование пациентов с алиментарно-зависимыми 

заболеваниями и анализ результатов лабораторных и инструментальных методов диагностики; 

-проводить оценку фактического питания пациентов в домашних условиях; 

-проводить оценку пищевого поведения; 

-оценить риск развития у пациента алиментарно-зависимых заболеваний; 

-определить степень тяжести выявленной патологии и степень трудности ее лечения; 

-контролировать качество продуктов; 

-рассчитывать химический состав и калорийность рациона; 

-проводить диетотерапию при заболеваниях органов пищеварения, сердечно-сосудистых 

заболеваниях, заболеваниях почек и мочевыводящих путей, при болезнях обмена веществ, и 

других патологических состояниях; 

-применять энтеральное питание в диетотерапии различных заболеваний; 

-формировать здоровый образ жизни.  

Владеть навыками: 

-клиническими методами обследования пациентов; 

-методами оценки фактического питания больного в домашних условиях; 

-методами исследования антропометрических показателей; 

-методами оценки пищевого поведения; 

-методами оценки показателей основного обмена, с помощью непрямой респираторной 

калориметрии; 

-анализа состояния фактического питания больного с использованием различных 

методов оценки; 

-методами диагностика БЭН на основании антропометрических, клинических, клинико-

лабораторных и инструментальных методов исследования; 

-методами расчета энергетической ценности рациона для пациентов различного 

лечебного профиля; 

-методами оценки риска развития алиментарно-зависимых заболеваний; 

-методами расчета суточной потребности в продуктах питания согласно 

среднесуточному набору продуктов; 

-методами диетотерапии при заболеваниях органов пищеварения, сердечно-сосудистых 

заболеваниях, заболеваниях почек и мочевыводящих путей, при болезнях обмена веществ, и 

других патологических состояниях. 

-методическими подходами, к обоснованию показаний для нутритивной поддержки 

детей и взрослых пациентов с различными заболеваниями и состояниями: выбор смеси, расчет 
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питания, показания и противопоказания, коррекция возможных метаболических нарушений, 

оценка эффективности проводимых мероприятий; 

-методами, способами и техникой проведения нутритивной поддержки в условиях 

стационара и медицинской организации для пациентов различного лечебного профиля; 

-ведение документации/протоколов по нутритивной поддержке. 

 

1.5 Категория обучающихся – Среднее профессиональное образование по одной из 

специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», «Стоматология», 

«Стоматология ортопедическая», «Стоматология профилактическая», «Медико-

профилактическое дело», «Лабораторная диагностика», «Медицинская оптика», «Фармация» и 

профессиональная переподготовка по специальности «Лечебное дело», или по 

дополнительным специальностям «Судебно-медицинская экспертиза», «Акушерское дело», 

«Анестезиология и реаниматология», «Бактериология», «Гигиена и санитария», 

«Гигиеническое воспитание», «Гистология», «Дезинфекционное дело», «Диетология», 

«Лабораторная диагностика», «Лабораторное дело», «Лечебная физкультура», «Медико-

социальная помощь», «Медицинская оптика», «Медицинская статистика», «Медицинский 

массаж», «Наркология», «Общая практика», «Операционное дело», «Организация сестринского 

дела», «Реабилитационное сестринское дело», «Рентгенология», «Сестринское дело», 

«Сестринское дело в косметологии», «Сестринское дело в педиатрии», «Скорая и неотложная 

помощь», «Стоматология», «Стоматология ортопедическая», «Стоматология 

профилактическая», «Фармация», «Физиотерапия», «Функциональная диагностика», 

«Энтомология», «Эпидемиология (паразитология)», «Медико-профилактическое дело», без 

предъявления требований к стажу работы. 

 

1.6. Форма обучения: заочная, с применением дистанционных технологий. 

 

1.7. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы: 

удостоверение о повышении квалификации. 

 

2. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

 

№  

п/п  

Наименование разделов и дисциплин  В том числе 

 

Всего 

часов 

Лекции Самостоятельная 
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работа* 

1. Модуль I. Введение в нутрициологию. 

Основы сбалансированного питания. 

Микронутриенты: витамины. 

Микронутриенты: минералы. 

41 16 57 

1.1 Введение в нутрициологию. 3 3 6 

1.2 Основы сбалансированного питания. 10 4 14 

1.3 Микронутриенты: витамины. 16 5 21 

1.4 Микронутриенты: минералы. 12 4 16 

2 Модуль II. Комплексная лабораторная 

диагностика. Протоколы питания в 

работе нутрициолога. Нарушения 

пищеварения и способы их коррекции. 

Системная детоксикация и токсины. 

69 25 94 

2.1 Комплексная лабораторная диагностика. 16 5 21 

2.2 Протоколы питания в работе нутрициолога. 18 7 25 

2.3 Нарушения пищеварения и способы их 

коррекции. 

18 7 25 

2.4 Системная детоксикация и токсины. 17 6 23 

3 Модуль III. Прикладная нутрициология. 43 19 62 

3.1 Углеводный обмен и метаболический 

синдром. 

14 5 19 

3.2 Щитовидная железа. 12 6 18 

3.3 Стресс, сон и надпочечники. 17 8 25 

4 Модуль IV. Ведение клиентов. 

Продвижение и личный бренд 

нутрициолога. 

14 9 23 

4.1 Ведение клиентов. 8 5 13 

4.2 Продвижение и личный бренд 

нутрициолога. 

6 4 10 

 Итоговая аттестация 4  4 

 Итого  171 69 240 
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*Самостоятельная работа реализуется  в форме тестовых заданий  по тематикам 

модулей программы.  

 

3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

 Периоды освоения* 

 7 учебных недель 

Понедельник УД 

Вторник УД 

Среда УД 

Четверг УД 

Пятница  УД 

Суббота   ИА 

Воскресенье  В 

 

* 7 учебных недель = 240 акад. часов 

УД - учебный день (состоит из изучения лекционного материала и самостоятельной 

работы) 

ИА – итоговая аттестация (тестирование) 

В- выходной день 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Модуль I. Введение в нутрициологию. Основы сбалансированного питания. 

Микронутриенты: витамины. Микронутриенты: минералы. 

Тема 1. Введение в нутрициологию. 

Что такое нутрициология. Место интегративного нутрициолога в превентивной 

медицине.  Пищеварение, пищеварительная система и секреция - введение, основные понятия, 

регуляция. Обзор пищеварения в верхних отделах ЖКТ: ротовая полость, пищевод и желудок. 

Обзор пищеварения в среднем и нижнем отделах ЖКТ: желчь, сок поджелудочной железы, 

тонкий и толстый кишечник. 

Тема 2. Основы сбалансированного питания. 

Роль питания в здоровье человека. Белки - основы строения, классификация, функции, 

пищеварение. Жиры - основы строения, классификация, функции, пищеварение. Углеводы - 
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основы строения, классификация, функции, пищеварение. Пищевые волокна - классификация, 

функции, влияние на микрофлору. Пребиотики. Основной обмен и калорийность рациона. 

Основы сбалансированного питания: современные проблемы способы оценки телосложения. 

Основы сбалансированного питания: обзор современных официальных рекомендаций по 

питанию. Принципы работы с рационом. 

Тема 3. Микронутриенты: витамины. 

Введение в витамины. Витамин Д (Кальциферол). Витамин А - виды, функции, 

метаболизм, источники. Витамин А - синергисты, антагонисты, гиповитаминоз, диагностика, 

нутрицевтическая поддержка. Витамин К (Нафтохинон). Витамин Е (Токоферол). Витамин С 

(Аскорбиновая кислота). Витамин В1 (Тиамин). Витамин В2 (Рибофлавин). Витамин В3 (РР, 

Ниацин). Витамин В5 (Пантотеновая кислота). Витамин В6 (Пиридоксин). Витамин В7 (Н, 

Биотин). Витамин В9 (Фолиевая кислота). Витамин В12 (Кобаламин). Рекомендации для 

витаминов группы В. Алгоритм определения и восполнения дефицитов витаминов. 

Тема 4. Микронутриенты: минералы. 

Макроэлементы и микроэлементы. Натрий. Калий. Магний. Кальций. Фосфор. Сера. 

Хлор. Железо. Цинк. Медь. Йод. Селен. Хром. Другие микроэлементы важные для здоровья. 

Алгоритм определения и восполнения дефицитов минералов. Нутрицевтики. Правила выбора. 

Усвоение витамина D. Непереносимость лактозы. Основы физиологии сна. 

Модуль II. Комплексная лабораторная диагностика. Протоколы питания в работе 

нутрициолога. Нарушения пищеварения и способы их коррекции. Системная 

детоксикация и токсины. 

Тема 1. Комплексная лабораторная диагностика. 

Общий анализ крови (ОАК) - обзор, правила интерпретации, референсные и 

оптимальные значения. ОАК: эритроциты и СОЭ. ОАК: лейкоциты и тромбоциты. Белковый 

обмен. Углеводный обмен. Жировой обмен. Показатели работы печени, желчного пузыря, 

поджелудочной железы. Электролитный баланс (натрий, калий, хлор, фосфор). Маркеры 

воспаления. Копрограмма. 

Тема 2. Протоколы питания в работе нутрициолога. 

Обзор протоколов питания. Элиминационная диета и БГБКБС-протокол. low-FODMAP 

протокол. Низкоуглеводное питание LCHF. Кетогенная диета - основные принципы, правила и 

противопоказания. Кетогенная диета - особенности перехода и адаптации, распространенные 

ошибки. Палео-протокол. Аутоиммунный протокол. Антикандидное питание. 

Антипаразитарное питание. GAPS-протокол. FMD - протокол и антиэйдж питание. 

Вегетариантсво. 
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Тема 3.  Нарушения пищеварения и способы их коррекции. 

Обзор основных проблем пищеварения: ГЭРБ, сниженная кислотность, гастрит. Обзор 

основных проблем пищеварения: нарушение желчеоттока, ферментативная недостаточность, 

запор. Синдром повышенной кишечной проницаемости (СПКП) - обзор проблемы, 

диагностика. Коррекция СПКП - стратегия 5R (удаление, замещение и заселение). Коррекция 

СПКП - стратегия 5R (заживление и баланс). Синдром избыточного бактериального роста 

(СИБР) - обзор проблемы, симптомы, диагностика. Коррекция СИБР - стратегия 5R. Синдром 

избыточного грибкового роста (СИГР) и Кандидоз. Паразитоз - обзор проблемы, симптомы. 

Паразитоз - лабораторная диагностика, способы коррекции, основные ошибки. Helicobacter 

pylori . Алгоритм выбора стратегии питания и корректировки работы с ЖКТ. 

Тема 4. Системная детоксикация и токсины. 

Обзор систем детоксикации. Обзор токсинов. Фазы детоксикации. Детоксикация - 

общие принципы. Детоксикация - дополнительные способы. Синдром Жильбера. Токсины в 

повседневной жизни. Пищевые токсины. Токсины на кухне. Токсины в косметике.  Токсины в 

бытовой химии. Алгоритм работы с процессом детоксикации. 

 

Модуль III. Прикладная нутрициология. 

Тема 1. Углеводный обмен и метаболический синдром. 

Обзор систем гормональной регуляции. Глюкоза, фруктоза, инсулин и 

инсулинорезистентность. Диагностика инсулинорезистентности. Коррекция 

инсулинорезистентности. Лептин. Лептинорезистентность. Диагностика и коррекция. 

Метаболический синдром. Определение и критерии. Метаболический синдром. Гормоны и 

нейромедиаторы. Метаболический синдром. Патогенез. Алгоритм коррекции нарушений 

углеводного обмена. 

Тема 2.  Щитовидная железа 

Обзор эндокринной системы и нейрогуморальной регуляции. Щитовидная железа и 

тиреоидные гормоны (Т3, Т4, реверсивный Т3). Гипотериоз и его виды. Аутоиммунный 

тиреоидит - обзор проблемы, диагностика. Аутоиммунный тиреоидит - причины 

возникновения, способы коррекции. Паращитовидные железы. Обмен кальция и фосфора. 

Обзор репродуктивной системы и взаимосвязь с работой щитовидной железы. Алгоритм 

диагностики и коррекции работы щитовидной железы. 

Тема 3.  Стресс, сон и надпочечники. 

Современный взгляд на стресс. Гормоны стресса: кортизол, ДГЭА, альдостерон. 

Гормоны стресса: дофамин, адреналин, норадреналин. Системное влияние стресса.  
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Диагностика стресса. Коррекция стресса: питание и образ жизни. Нутрицевтическая поддержка 

при стрессе. Персональные антистресс-протоколы. Контроль эффективности антистресс-

стратегии. Сон и циркадные ритмы. Регуляция автономной нервной системы. Тестостерон: 

дефициты и избыток. КОК - целесообразность, риски и побочные эффекты. 

 

Модуль IV. Ведение клиентов. Продвижение и личный бренд нутрициолога. 

Тема 1. Ведение клиентов. 

Законодательство для регулирования деятельности нутрициолога.  Алгоритм и нюансы 

работы с договором для нутрициолога. Типы клиентов в нутрициологии. Запросы клиентов. 

Консультация. Как начать работать с клиентами. Алгоритм проведения консультаций. Коучинг 

как основа сопровождения. Стрела коучинга как формат проведения встреч. Разные типы 

клиентов. Как работать с возражениями. 

Тема 2. Продвижение и личный бренд нутрициолога. 

Продвижение и личный бренд нутрициолога. 

 

5.  ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

 

1. Общие требования к реализации Программы. 

1.1. Организационно-педагогические условия реализации Программы должны 

обеспечивать ее реализацию в полном объеме, соответствие качества подготовки обучающихся 

установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения 

возрастным особенностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся. 

Для реализации Программы могут использоваться:  

-учебный класс, оборудованный учебной мебелью, учебной доской, средствами 

мультимедиа-демонстраций, схемами и макетами, программно-аппаратными средствами 

проверки знаний.  

-помещение с оборудованным рабочим местом преподавателя, оснащенным ПЭВМ, 

имеющим выход в Интернет; вебкамерой; комплектом слайдов по программе, программно-

аппаратными средствами проверки знаний.  

Продолжительность учебного часа должна составлять 45 минут. 

1.2. АНО ДПО «ДДМ» располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов 

учебных занятий, предусмотренных учебным планом и рабочей программой. 
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1.3. Каждый слушатель в течение всего периода обучения обеспечивается 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе (электронной 

библиотеке) и к электронной информационно-образовательной среде. Электронно-

библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно-

образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающимся из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – 

сеть «Интернет»), как на территории организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 

-доступ к учебному плану, рабочей программе дисциплин, к электронной библиотеке и 

электронным образовательным ресурсам по дисциплинам; 

-фиксацию хода образовательного процесса, результатов освоения программы; 

-проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения; 

-формирование электронного портфолио слушателя, в том числе сохранение результатов 

изучения учебно-методических материалов и прохождения установленных Программой 

аттестаций; 

-взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

1.4. Реализация Программы предусматривает применение следующих видов учебных 

занятий: лекции, самостоятельная работа, запись видео-лекций, консультации, итоговая 

аттестация, которые реализуются с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий.  

1.5. Выбор методов обучения определяется преподавателем в соответствии с составом и 

уровнем подготовленности слушателей, степенью сложности изучаемого материала, наличием 

и состоянием технических средств обучения, местом и продолжительностью проведения 

занятий.  

2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

программы. 

2.1. Учебная аудитория для проведения занятий, итоговой аттестаций укомплектована 
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специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации. 

Аудитория оснащена компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду. 

2.2. Оргтехника обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

2.3. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ 50 слушателей, 

обучающихся по Программе. 

2.4. Материально-техническое обеспечение Программы представлено ниже.  

 

Таблица 1. 

 

№ п/п Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий с перечнем основного 

оборудования 

Фактический 

адрес учебных 

кабинетов и 

объектов 

Форма владения, 

пользования 

(собственность, 

оперативное 

управление, 

аренда, 

безвозмездное 

пользование и др.) 

1. Оснащение помещениями 

1 Учебные классы площадью 22,0 кв.м. и 14,7 

кв.м  

г.Уфа, 

ул.Достоевского, 

139/1 

аренда 

2. Информационное и программное обеспечение образовательной деятельности 

3 Предоставление услуг доступа к 

телекоммуникационной сети «Интернет» 

г.Уфа, 

ул.Достоевского, 

139/1 

- 

4 Установка, администрирование и техническая 

поддержка системы дистанционного обучения 

на базе программного продукта MOODLE 

г.Уфа, 

ул.Достоевского, 

139/1 

- 

5 Лицензия на программное обеспечение г.Уфа, лицензионное 
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Microsoft ул.Достоевского, 

139/1 

соглашение 

3. Оргтехника, технические и мультимедийные средства обучения  

10 ПЭВМ  собственность 

11 Проекционный аппарат   собственность 

12 Ноутбук (с встроенной видеокамерой)  собственность 

13 Экран  собственность 

14 Видеокамера с микрофоном  собственность 

4. Литература 

15 Учебно-методические пособия по 

дисциплинам, входящим в Программу 

- собственность 

16 Электронная библиотека (перечень 

законодательных и нормативных правовых 

актов, национальных стандартов по 

дисциплинам Программы) 

- - 

 

3. Организация дистанционного обучения 

3.1. Доступ слушателей к электронной информационно-образовательной среде 

осуществляется с помощью присваиваемых и выдаваемых, им логинов и паролей. 

Логин и пароль состоит из буквенных и цифровых символов. 

 3.2. Слушателю одновременно с направлением логина и пароля, также направляется 

инструкция пользователя по работе в электронной информационно-образовательной среде. 

3.3. Введя логин и пароль, слушатель получает доступ к электронным информационным 

ресурсам и электронным образовательным ресурсам. 

3.4. Электронные информационные ресурсы представляют собой базу законодательных, 

нормативных правовых актов, нормативно-технических документов, национальных стандартов 

по Программе. 

3.5. Электронные образовательные ресурсы представляют собой учебные материалы, 

разработанные на основе законодательных, нормативных правовых актов, нормативно-

технических документов, национальных стандартов. 

3.6. Учебный материал разбит на дисциплины, которые в свою очередь разбиты на 

занятия.  
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3.7. При изучении каждой дисциплины слушатель имеет возможность направлять 

вопросы (замечания, предложения и т.п.) по электронной почте ddmcenter@yandex.ru. 

Ответы на поставленные вопросы направляются  слушателю индивидуально. 

3.8. Дисциплины могут изучаться слушателями в любой последовательности 

4. Кадровое обеспечение.  

4.1 Реализация Программы осуществляется профессорско-преподавательским составом, 

состоящим из специалистов, систематически занимающихся научной и научно-методической 

деятельностью со стажем работы в системе высшего и/или дополнительного 

профессионального образования в сфере здравоохранения не менее 5 лет. 

 

6. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

После изучения программы проводится зачет в виде теста. 

Итоговая аттестация (экзамен) состоит из одного этапа. 

Итоговая аттестация (экзамен) проводится в следующей форме: 

Тестирования для проверки теоретических знаний.  

Каждому слушателю предлагается комплект разноуровневых контрольно-

измерительных материалов.  

Критерии оценки: 

– 100-91% правильных ответов – «отлично»; 

– 90-81% правильных ответов – «хорошо»; 

– 80-71% правильных ответов – «удовлетворительно»; 

– 70% и менее правильных ответов – «неудовлетворительно». 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лица освоившим часть ДПП и (или) отчисленным из 

образовательной организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения. 

Для самостоятельной работы слушателей на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям программы повышения квалификации имеется фонд 

оценочных средств. 

Фонд включает: тестовые задания для самоконтроля, позволяющие оценить степень 

сформированности компетенций слушателей. 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ. 
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Примеры тестовых заданий 

1.Усвояемость в пищеварении – это: 

А) степень полезности пищевого продукта или нутриента для осуществления 

физиологических функций организма человека; 

Б) степень проникновения структурных элементов пищи через клеточные мембраны; 

В) способность пищевых компонентов подвергаться действию ферментов; 

Г) доля пищевого продукта или нутриента, непосредственно используемая для 

обеспечения жизнедеятельности человека. 

2.Биоусвояемость в приложении к пищеварению – это: 

А) степень перехода пищевых компонентов через кишечный барьер; 

Б) степень, в которой пищевое вещество становится доступно предназначенной ткани 

после введения или воздействия; 

В) свойство пищевого вещества, определяемое его подверженностью воздействию 

ферментов; 

Г) свойство пищевого вещества, определяемое способностью его к всасыванию в 

желудочно-кишечном тракте. 

3.Наука о питании (нутрициология) – это: 

А) наука, изучающая свойства и значение пищевых компонентов; 

Б) общее понятие, интегрирующее комплекс наук, своей методологией способствующих 

решению проблем питания населения; 

В) раздел гигиены, изучающий качество и значение пищевых продуктов; 

Г) наука, изучающая процессы превращения (метаболизм) компонентов пищи в 

организме. 

4.Выберите наиболее правильное определение гигиены питания: 

А) наука, изучающая качество и значение пищевых продуктов, их влияние на организм 

человека и разрабатывающая структуру и рациональную систему питания, направленные на 

улучшение здоровья населения; 

Б) раздел гигиены, изучающий качество и значение пищевых продуктов, их влияние на 

организм человека и разрабатывающий структуру и рациональную систему питания, 

направленные на улучшение здоровья населения; 

В) наука о здоровом, рациональном, лечебном и профилактическом питании; 

Г) одна из гигиенических наук, изучающая роль питания в жизнедеятельности человека. 

5.Нутриенты – это: 

А) пищевые продукты; 
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Б) структурные элементы пищи; 

В) пищевые вещества; 

Г) биологически активные вещества. 

6.Основной обмен (ОО) – это: 

А) уровень энергетического обмена организма человека, определяющий оптимальное 

его функционирование; 

Б) уровень энергетического обмена организма человека, определяющий его способность 

к функционированию в условиях дефицита пищи; 

В) минимальное количество энергии, необходимое для поддержания функционирования 

организма в повседневной жизни; 

Г) минимальное количество энергии, необходимое для поддержания жизни организма в 

состоянии полного покоя лежа. 

7.Питание рациональное – это: 

А) оптимально подобранный набор традиционных продуктов питания, нормируемый на 

популяционном уровне; 

Б) питание, определяемое социально-экономическими возможностями человека или 

популяции; 

В) питание, определяемое современным уровнем социально-экономического развития 

общества; 

Г) питание, предполагающее использование рационально подобранного набора блюд и 

продуктов; 

8.Питание специализированное – это: 

А) питание с использованием специальных рационов с учетом индивидуальных 

потребностей организма человека; 

Б) рационы для контингентов с особыми условиями и факторами жизнедеятельности; 

В) специальное питание относительно здоровых людей для профилактики воздействия 

вредных факторов; 

Г) рационы питания для контингентов со специальными добавками. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ). 

 

Основная литература:  
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1. Государственная политика здорового питания населения: задачи и пути 

реализации на региональном уровне: руководство для врачей / ред. В. А. Тутельян. - М. : 

ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 288 с.  

2. Ивашкин В.Т. Гастроэнтерология: национальное рук-во. – М.: ГЭОТАРМедиа, 

2018. – 704 с.  

3. Каганов Б. С., Шарафетдинов Х.Х. Лечебное питание при хронических 

заболеваниях. М.: Эксмо, 2017. – 272 с. 

4. Клиническая нутрициология: учебное пособие / Хорошилов И.Е., Панов П.Б. под 

ред. А.В. Шаброва. – СПб.: ЭЛСИ, 2019.  

5. Лечебное питание. Полный справочник / М.М. Гурвич, Ю.Н. Лященко. – М.: 

Эксмо, 2019. – 800 с.  

6. Ребров, Валентин Григорьевич. Витамины, макро- и микроэлементы: обучающие 

программы РСЦ института микроэлементов ЮНЕСКО / В. Г. Ребров, О. А. Громова. - М. : 

ГЭОТАР - Медиа, 2018. - 960 с.  

7. Шевченко В.П. Клиническая диетология / под ред. В. Т. Ивашкина. – М.: 

ГЭОТАР-Медиа, 2017. – 254 с.  

Дополнительная литература:  

1. Алгоритмы диагностики и лечения инфекций Helicobacter pylori : лекция для 

практ. врачей / Н. В. Барышникова, Ю. П. Успенский, А. С. Смирнова ; Санкт-Петербург. гос. 

мед. ун-т им. акад. И. П. Павлова. - СПб. : [б. и.], 2018.  

2. Болезни избыточного и недостаточного питания: учебное пособие / В.А. Доценко, 

Л.В. Мосийчук. - СПб. : Фолиант, 2017. - 111 с.  

3. Дейли Д. Лечебная гимнастика. Энциклопедия. ЭКСМО Пер. с англ. Н. Гилевой. 

2018.- 224с  

4. Диетология: руководство: учеб. пособие для системы послевуз. проф. 

образования врачей / ред. А. Ю. Барановский. - 4-е изд. - СПб. [и др.] : Питер, 2018. - 1024 с. 

5. Луфт В.М. Руководство по клиническому питанию в интенсивной медицине / 

В.М. Луфт, А.Л. Костюченко, И.Н. Лейдерман. – Санкт-Петербург – Екатеринбург : Фарм 

Инфо, 2017. – 310 с.  

6. Мартинчик А.Н. Общая нутрициология : учебное пособие / А.Н. Мартинчик, И.В. 

Маев, О.О. Янушевич. – М. : МЕДпресс-информ, 2018. – 392 с. 

7. Основы клинического питания : пер. с англ. / под ред. Л. Соботки. – Петрозаводск 

: ИнтелТек, 2017.  412 с. 
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8. Организация питания пациентов в лечебно-профилактических учреждениях: 

учебное пособие / Ю. А. Юдаева [и др.] ; ОрГМА. - Оренбург : [б. и.], 2017.  

9. Просеков А.Ю. Технология производства блюд диетического, детского и 

лечебно-профилактического питания: Учебное пособие. - Кемерово: Кемеровский 

технологический институт пищевой промышленности, 2017. - 140 с.  

10. Рычкова Ю.В. Лечебное питание при заболеваниях органов дыхания. - М.: Вече, 

2018. - 192 с.  

11. Спортивная медицина: национальное руководство / Под ред. С.П. Миронова, Б.А. 

Поляева, Г.А. Макаровой. 2012. - 1184 с. 

12. Семидневное меню для основных вариантов стандартных диет 

оптимизированного состава, применяемых в лечебном питании в медицинских организациях 

РФ/Тутельян В.А., Гаппаров М.М., Батурин А.К., Погожева А.В., Шарафетдинов Х.Х., 

Плотникова О.А., Павлючкова М.С., Гроздова Т.Ю., Ким И.И., Шатурная И.В., Керимова М.Г. - 

М.: Национальная ассоциация клинического питания, 2017. - 460 с. 

13. Шендеров Б.А. Медицинская микробная экология и функциональное питание. 

Т.3. М.: Гранть, 2019. – 287 с. 

 

Нормативные документы  

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации". 

2. Федеральный закон Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ "Об 

основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации". 

3. Приказ Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. N 499 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам". 

4. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 августа 2012 

г. N 66н "Об утверждении Порядка и сроков совершенствования медицинскими работниками и 

фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем обучения по 

дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях". 

5. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 10 февраля 

2016 года N 83н «Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и 

фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием» 
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6. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23.07.2010 N 541н "Об утверждении единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

"Квалификационные характеристики должностей работников в сфере Здравоохранения". 
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