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1. Пояснительная записка 

 
 

1.1.    Дополнительная    профессиональная    программа    повышения    квалификации 

«Порядок назначения и выписывания рецептов, организация хранения, учета и отпуска  

лекарственных препаратов в работе фельдшера» (далее – Программа) разработана в соответствии 

с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 1 июля  2013 г. №499 (зарег. в Минюсте России 

20 августа 2013г. №29444), порядком и сроком совершенствования медицинскими работниками 

и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем обучения по 

дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях, утвержденным приказом Минздрава России от 03 августа 2012г. №66н 

(зарег. в Минюсте России 04 сентября 2012г. №25359). 

При разработке Программы учтены требования: 

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и  

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей в сфере здравоохранения», 

утв. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 23 июля 2010г. 

№541н; 

-Профессионального стандарта 02.065 «Медицинская сестра / медицинский брат» 

Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 

июля 2020 года N 475н. 

-Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального  

образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело (утв. приказом Министерства 

образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. N 502) 

-Профессионального стандарта 02.069 «Специалист по организации сестринского дела»  

Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31  

июля 2020 года N 479н. 

-Профессионального стандарта 02.068 «Фельдшер» Утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 июля 2020 года N 470н. 

-Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального  

образования по специальности 31.02.01 Лечебное дело (утв. приказом Министерства 

образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. N 514) 



4 
 

-Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального  

образования по специальности 31.02.02 Акушерское дело (утв. приказом Министерства 

образования и науки РФ от 11.08.2014 N 969) 

-Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 32.02.01 Медико-профилактическое дело. 

Утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. N 500. 

-Профессионального стандарта 02.067 «Медицинская сестра - анестезист» Утвержден  

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 июля 2020  

года N 471н 

-Профессионального стандарта 02.077 «Фельдшер скорой медицинской помощи» 

Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «13»  

января 2021 г. № 3н. 

Указанные требования реализуются в Программе путем изучения соответствующих 

дисциплин, занятий, промежуточной и итоговой аттестации. 

Программа реализуется в заочной форме с применением электронного дистанционного  

обучения. 

Под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с  

применением содержащейся в базах данных и используемых при реализации Программы 

информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических 

средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по  

линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических 

работников. 

Применение электронного обучения обеспечивает освоение слушателями Программы в  

полном объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

Освоение Программы завершается итоговой аттестацией слушателей. Лицам, успешно  

освоившим Программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются удостоверения о 

повышении квалификации установленного образца. 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации, выдается справка об обучении или о периоде 

обучения по образцу, установленному в АНО ДПО «ДДМ». 

 
Актуальность программы и сфера применения слушателями полученных 

компетенций (профессиональных компетенций). 

 
Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Порядок назначения и выписывания рецептов, организация хранения, учета и отпуска 

лекарственных препаратов в работе фельдшера» обусловлена приобретением специалистом 

необходимого для осуществления профессиональной деятельности уровня знаний, умений и 
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навыков, предусмотренных квалификационными требованиями к специалистам со средним 

медицинским образованием по вопросам порядка назначения лекарственных препаратов, 

оформления рецептурных бланков, организации хранения, учета и отпуска лекарственных 

препаратов. 

 

1.2 Цели и задачи дисциплины (модуля) 

 
 

Цель учебной дисциплины является систематизация и углубление профессиональных 

знаний, умений, навыков, освоение новых знаний, методик в области назначения и выписывания 

рецептов, организации хранения, учета и отпуска лекарственных препаратов в работе 

фельдшера. 

Основные задачи дисциплины (модуля): 

-совершенствование знаний по порядку назначения и выписывания рецептов; 

-совершенствование знаний по отпуску лекарственных средств; 

-совершенствование знаний по хранению, учету лекарственных препаратов; 

-совершенствование знаний в основах законодательства в области лекарственного 

обеспечения населения РФ. 

 

Требования к квалификации. Среднее профессиональное образование по 

специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», «Медико-

профилактическое дело», и сертификат специалиста по основной специальности, без  

предъявления требований к стажу работы. 

 

1.3. Компетенции обучающегося, совершенствуемые в результате освоения 

данной образовательной программы. 

 

По специальности «Лечебное дело»: 

Обобщенная трудовая функция профессионального стандарта «Фельдшер»: 

(код A) Оказание первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению по 

профилю "лечебное дело". 

A/04.6 Проведение мероприятий по профилактике инфекционных и неинфекционных 

заболеваний, укреплению здоровья и пропаганде здорового образа жизни. 

Характеристика профессиональных компетенций, подлежащих совершенствованию: 

ПК 1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения, 

пациента и его окружения. 

ПК 2. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения. 

ПК 3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных заболеваний. 
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ПК 4. Представлять информацию в понятном для пациента виде, объяснять ему суть 

вмешательств. 

ПК 5. Сотрудничать с взаимодействующими организациями и службами. 

ПК 6. Применять ИЛП в соответствии с правилами их использования. 

ПК 7. Вести утвержденную медицинскую документацию. 

ПК 8. Осуществление организационной сестринской деятельности. 

ПК 9. Организовывать подбор и расстановку среднего и младшего медицинского 

персонала. 

ПК 10. Организовывать рациональную работу исполнителей. 

ПК 11. Определять и планировать потребность в материально-технических ресурсах и 

осуществлять контроль за их рациональным использованием. 

ПК 12. Работать с нормативно-правовой, учетно-отчетной и медицинской 

документацией. 

 
По специальности «Сестринское дело», «Общая практика», «Сестринское дело в 

педиатрии»: 

Обобщенная трудовая функция профессионального стандарта «Медицинская 

сестра/медицинский брат»: 

(код A) Оказание первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению по 

профилю "сестринское дело". 

А/02.5 Проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с оказанием 

медицинской помощи. 

А/03.5 Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и инфекционных 

заболеваний, формированию здорового образа жизни. 

Характеристика профессиональных компетенций, подлежащих совершенствованию: 

ПК 1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения, 

пациента и его окружения. 

ПК 2. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения. 

ПК 3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных заболеваний. 

ПК 4. Представлять информацию в понятном для пациента виде, объяснять ему суть 

вмешательств. 

ПК 5. Сотрудничать с взаимодействующими организациями и службами. 

ПК 6. Применять ИЛП в соответствии с правилами их использования. 

ПК 7. Вести утвержденную медицинскую документацию. 

ПК 8. Осуществление организационной сестринской деятельности. 

ПК 9. Организовывать подбор и расстановку среднего и младшего медицинского 

персонала. 



7 
 

ПК 10. Организовывать рациональную работу исполнителей. 

ПК 11. Определять и планировать потребность в материально-технических ресурсах и 

осуществлять контроль за их рациональным использованием. 

ПК 12. Работать с нормативно-правовой, учетно-отчетной и медицинской 

документацией. 

 
По специальности «Организация сестринского дела»: 

Обобщенная трудовая функция профессионального стандарта «Специалист по 

организации сестринского дела»: 

(код A) Проведение работ по организации деятельности структурного подразделения 

медицинской организации. 

A/02.5 Организация отдельных процессов деятельности структурного подразделения 

медицинской организации. 

Характеристика профессиональных компетенций, подлежащих совершенствованию: 

ПК 1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения, 

пациента и его окружения. 

ПК 2. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения. 

ПК 3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных заболеваний. 

ПК 4. Представлять информацию в понятном для пациента виде, объяснять ему суть 

вмешательств. 

ПК 5. Сотрудничать с взаимодействующими организациями и службами. 

ПК 6. Применять ИЛП в соответствии с правилами их использования. 

ПК 7. Вести утвержденную медицинскую документацию. 

ПК 8. Осуществление организационной сестринской деятельности. 

ПК 9. Организовывать подбор и расстановку среднего и младшего медицинского 

персонала. 

ПК 10. Организовывать рациональную работу исполнителей. 

ПК 11. Определять и планировать потребность в материально-технических ресурсах и 

осуществлять контроль за их рациональным использованием. 

ПК 12. Работать с нормативно-правовой, учетно-отчетной и медицинской 

документацией. 

 
По специальности «Акушерское дело»: 

Обобщенная трудовая функция профессионального стандарта «Акушерка (Акушер)»: 

(код A) Оказание медицинской помощи по профилю «акушерское дело» 

A/05.6 Проведение мероприятий по профилактике и формированию здорового образа 

жизни и санитарно-гигиеническому просвещению женской части населения 
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Характеристика профессиональных компетенций, подлежащих совершенствованию: 

ПК 1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения, 

пациента и его окружения. 

ПК 2. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения. 

ПК 3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных заболеваний. 

ПК 4. Представлять информацию в понятном для пациента виде, объяснять ему суть 

вмешательств. 

ПК 5. Сотрудничать с взаимодействующими организациями и службами. 

ПК 6. Применять ИЛП в соответствии с правилами их использования. 

ПК 7. Вести утвержденную медицинскую документацию. 

ПК 8. Осуществление организационной сестринской деятельности. 

ПК 9. Организовывать подбор и расстановку среднего и младшего медицинского 

персонала. 

ПК 10. Организовывать рациональную работу исполнителей. 

ПК 11. Определять и планировать потребность в материально-технических ресурсах и 

осуществлять контроль за их рациональным использованием. 

ПК 12. Работать с нормативно-правовой, учетно-отчетной и медицинской 

документацией. 

 
По специальности «Эпидемиология», «Гигиена и санитария», 

Характеристика профессиональных компетенций, подлежащих совершенствованию: 

ПК 1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения, 

пациента и его окружения. 

ПК 2. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения. 

ПК 3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных заболеваний. 

ПК 4. Представлять информацию в понятном для пациента виде, объяснять ему суть 

вмешательств. 

ПК 5. Сотрудничать с взаимодействующими организациями и службами. 

ПК 6. Применять ИЛП в соответствии с правилами их использования. 

ПК 7. Вести утвержденную медицинскую документацию. 

ПК 8. Осуществление организационной сестринской деятельности. 

ПК 9. Организовывать подбор и расстановку среднего и младшего медицинского 

персонала. 

ПК 10. Организовывать рациональную работу исполнителей. 

ПК 11. Определять и планировать потребность в материально-технических ресурсах и 

осуществлять контроль за их рациональным использованием. 

ПК 12. Работать с нормативно-правовой, учетно-отчетной и медицинской 



9 
 

документацией. 

По специальности «Анестезиология и реаниматология»: 

Обобщенная трудовая функция профессионального стандарта «Медицинская сестра - 

анестезист»: 

(код A) Оказание первичной доврачебной медико-санитарной помощи взрослым и детям 

по профилю "анестезиология-реаниматология". 

A/03.5 Ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в 

распоряжении медицинского персонала 

Характеристика профессиональных компетенций, подлежащих совершенствованию: 

ПК 1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения, 

пациента и его окружения. 

ПК 2. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения. 

ПК 3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных заболеваний. 

ПК 4. Представлять информацию в понятном для пациента виде, объяснять ему суть 

вмешательств. 

ПК 5. Сотрудничать с взаимодействующими организациями и службами. 

ПК 6. Применять ИЛП в соответствии с правилами их использования. 

ПК 7. Вести утвержденную медицинскую документацию. 

ПК 8. Осуществление организационной сестринской деятельности. 

ПК 9. Организовывать подбор и расстановку среднего и младшего медицинского 

персонала. 

ПК 10. Организовывать рациональную работу исполнителей. 

ПК 11. Определять и планировать потребность в материально-технических ресурсах и 

осуществлять контроль за их рациональным использованием. 

ПК 12. Работать с нормативно-правовой, учетно-отчетной и медицинской 

документацией. 

 
Обобщенная трудовая функция профессионального стандарта «Фельдшер скорой 

медицинской помощи»: 

(код A) Оказание скорой медицинской помощи в экстренной и неотложной формах вне 

медицинской организации. 

A/03.6 Ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в 

распоряжении персонала. 

ПК 1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения, 

пациента и его окружения. 

ПК 2. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения. 

ПК 3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных заболеваний. 
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ПК 4. Представлять информацию в понятном для пациента виде, объяснять ему суть 

вмешательств. 

ПК 5. Сотрудничать с взаимодействующими организациями и службами. 

ПК 6. Применять ИЛП в соответствии с правилами их использования. 

ПК 7. Вести утвержденную медицинскую документацию. 

ПК 8. Осуществление организационной сестринской деятельности. 

ПК 9. Организовывать подбор и расстановку среднего и младшего медицинского 

персонала. 

ПК 10. Организовывать рациональную работу исполнителей. 

ПК 11. Определять и планировать потребность в материально-технических ресурсах и 

осуществлять контроль за их рациональным использованием. 

ПК 12. Работать с нормативно-правовой, учетно-отчетной и медицинской 

документацией. 

 
По специальности «Медико-социальная помощь»: 

Характеристика профессиональных компетенций, подлежащих совершенствованию: 

ПК 1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения, 

пациента и его окружения. 

ПК 2. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения. 

ПК 3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных заболеваний. 

ПК 4. Представлять информацию в понятном для пациента виде, объяснять ему суть 

вмешательств. 

ПК 5. Сотрудничать с взаимодействующими организациями и службами. 

ПК 6. Применять ИЛП в соответствии с правилами их использования. 

ПК 7. Вести утвержденную медицинскую документацию. 

ПК 8. Осуществление организационной сестринской деятельности. 

ПК 9. Организовывать подбор и расстановку среднего и младшего медицинского 

персонала. 

ПК 10. Организовывать рациональную работу исполнителей. 

ПК 11. Определять и планировать потребность в материально-технических ресурсах и 

осуществлять контроль за их рациональным использованием. 

ПК 12. Работать с нормативно-правовой, учетно-отчетной и медицинской 

документацией. 

 

1.4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю): 

 
 

Знать: 



11 
 

-законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 

нормативную документацию, регламентирующую правила хранения, учета и отпуска 

лекарственных препаратов, лекарственного растительного сырья, охрану окружающей среды,  

санитарный режим и технику безопасности, об административной и уголовной ответственности  

за их нарушения; 

-основы законодательства в области лекарственного обеспечения населения РФ; 
 

-порядок предметно–количественного учета лекарственных препаратов; 

-отпуск товарно-материальных ценностей в медицинских организациях; 

-хранение лекарственных препаратов; 

-технология отпуска рецептурных и безрецептурных лекарственных препаратов; 

-система учетной информации, виды учета и учетные измерители; 

-документация хозяйственно–финансовой деятельности. 

Уметь: 

-работать с организационно-распорядительной документацией; 

-организовать хранение лекарственных препаратов и лекарственного растительного 

сырья в соответствии с требованиями нормативной документации; 

-определять рациональные условия приема лекарственных препаратов и оказывать 

консультативную помощь пациентам различных возрастных групп; 

-обеспечивать в медицинских организациях санитарный режим при хранении и 

использовании лекарственных препаратов и лекарственного растительного сырья; 

-пользоваться нормативной документацией, методическими материалами и 

инструкциями по хранению, учету, отпуску и применению лекарственных препаратов и 

лекарственного растительного сырья. 

Владеть навыками: 

-отпуска рецептурных и безрецептурных лекарственных препаратов; 

-организацией лекарственной помощи в рамках государственных гарантий, а также 

льготного обеспечения отдельных категорий граждан; 

-составления заявок; 

-осуществления контроля за правильностью ведения медицинской документации в 

структурных подразделениях медицинской организации. 

 
1.5 Категория обучающихся – среднее профессиональное образование по одной из 

специальностей «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и дополнительное 

профессиональное образование (или профессиональная переподготовка) по специальности 

«Лечебное дело», или по дополнительным специальностям «Сестринское дело», «Общая 

практика», «Сестринское дело в педиатрии», «Акушерское дело», «Медико-социальная 

помощь», «Организация сестринского дела», «Эпидемиология (паразитология)», «Гигиена и  
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санитария»,    «Анестезиология    и    реаниматология»,    «Скорая    и    неотложная    помощь», 

без предъявления требований к стажу работы. 

 
1.6. Форма обучения: заочная, с применением дистанционных технологий. 

 
 

1.7. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы: 

удостоверение о повышении квалификации. 

 
 

2. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

№ 

п/п 

Наименование разделов и дисциплин В том числе Всего 

часов 

Лекции Самостоятельная 

работа* 

1. Модуль I. Порядок назначения 

лекарственных препаратов и 

оформления рецептурных бланков. 

 

10  10 

1.1. Общие положения. 5  5 

1.2 Рецептурный бланк. 5  5 

2 Модуль II. Назначение лекарственных 

препаратов при оказании медицинской 

помощи в стационарных условиях и при 

оказании первичной медико-санитарной 

помощи, скорой медицинской помощи и 

паллиативной медицинской помощи. 

36  36 

2.1 Назначение лекарственных препаратов при 

оказании медицинской помощи в 

стационарных условиях. 

9  9 

2.2 Назначение лекарственных препаратов при 

оказании первичной медико-санитарной 

помощи и паллиативной медицинской 

помощи. 

9  9 

2.3 Назначение лекарственных препаратов при 

оказании скорой медицинской помощи. 

9  9 

2.4 Рецептурные бланки на бумажном 

носителе: формы. 

9  9 

3 Модуль III. Назначение лекарственных 

препаратов гражданам, имеющим право 

на бесплатное получение лекарственных 

препаратов или получение 

22  22 
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лекарственных препаратов со скидкой, 

при оказании первичной медико-

санитарной помощи. 

3.1 Рецептурный бланк формы № 148-1/у-

04 (л). 

6  6 

3.2 Назначение лекарственных препаратов 

гражданам, имеющим право на бесплатное 

получение лекарственных препаратов или 

получение лекарственных препаратов со 

скидкой. 

16  16 

 Итоговая аттестация 4 

 Итого 72 

*Самостоятельная работа реализуется в форме тестовых заданий по тематикам модулей 

программы. 

 
3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

 
 Периоды освоения* 

1 неделя 2 неделя 

Понедельник УД УД 

Вторник УД УД 

Среда УД УД 

Четверг УД УД 

Пятница УД УД 

Суббота ИА ИА 

Воскресенье В В 

 

* 1 учебная неделя = 72 акад. часа 

УД - учебный день (состоит из изучения лекционного материала и самостоятельной 

работы) 

ИА – итоговая аттестация (тестирование) 

В- выходной день 

 
4. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 
 

Модуль I. Порядок назначения лекарственных препаратов и оформления 

рецептурных бланков. 

Тема 1. Общие положения. 
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Кем осуществляется назначение лекарственных препаратов. Сведения о назначенном 

лекарственном препарате.  

 

Тема 2. Рецептурный бланк.  

Кем может быть получен рецепт. Кому запрещается оформлять рецепты. Сокращения на 

рецептурных бланках. Количество выписываемого лекарственного препарата. Готовый 

лекарственный препарат. Лекарственный препарат индивидуального изготовления. Назначение 

лекарственных препаратов, включенных в перечень предметно-количественному учету. 

Оформление рецептурных бланков. Способ применения лекарственного препарата. Подписи, 

печати и штампы. Отметки на рецептурных бланках. 

 

Модуль II. Назначение лекарственных препаратов при оказании медицинской 

помощи в стационарных условиях и при оказании первичной медико-санитарной 

помощи, скорой медицинской помощи и паллиативной медицинской помощи.  

Тема 1. Назначение лекарственных препаратов при оказании медицинской 

помощи в стационарных условиях. 

Каким образом происходит назначение лекарственных препаратов. В каких случаях 

необходимо согласование. 

 

Тема 2. Назначение лекарственных препаратов при оказании первичной медико-

санитарной помощи и паллиативной медицинской помощи. 

В каких случаях осуществляется назначение лекарственных препаратов. В каких случаях 

решение принимает врачебная комиссия. 

 

Тема 3. Назначение лекарственных препаратов при оказании скорой медицинской 

помощи. 

Кем и в каких случаях назначаются лекарственные препараты.  

 

Тема 4. Рецептурные бланки на бумажном носителе: формы. 

Рецептурный бланк формы № 107-1/у. Оформление рецептурного бланка формы № 107-

1/у. Графы рецептурного бланка формы № 107-1/у. Особенности оформления рецептурного 

бланка формы № 107-1/у. Рецептурный бланк формы № 148-1/у-88. Оформление рецептурного 

бланка формы № 148-1/у-88. Графы рецептурного бланка формы № 148-1/у-88. Особенности 

оформления рецептурного бланка формы № 148-1/у-88.  

Тема 

Модуль III. Назначение лекарственных препаратов гражданам, имеющим право на 

бесплатное получение лекарственных препаратов или получение лекарственных 
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препаратов со скидкой, при оказании первичной медико-санитарной помощи. 

Тема 1. Рецептурный бланк формы № 148-1/у-04 (л).  

Цифровое кодирование рецептурного бланка формы № 148-1/у-04 (л). Графы 

рецептурного бланка формы № 148-1/у-04 (л). Корешок рецептурного бланка формы № 148-1/у-

04 (л). Особенности оформления рецептурного бланка формы № 148-1/у-04 (л). 

 

Тема 2. Назначение лекарственных препаратов гражданам, имеющим право на 

бесплатное получение лекарственных препаратов или получение лекарственных 

препаратов со скидкой. 

Кто имеет право назначать препараты данной категории граждан. Каким образом 

возможна замена лекарственного препарата. Назначение наркотических и психотропных 

лекарственных препаратов списка II Перечня. 

 
5. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

 
1. Общие требования к реализации Программы. 

1.1. Организационно-педагогические условия реализации Программы должны 

обеспечивать ее реализацию в полном объеме, соответствие качества подготовки обучающихся  

установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения 

возрастным особенностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся. 

Для реализации Программы могут использоваться: 

-учебный класс, оборудованный учебной мебелью, учебной доской, средствами 

мультимедиа-демонстраций, схемами и макетами, программно-аппаратными средствами 

проверки знаний. 

-помещение с оборудованным рабочим местом преподавателя, оснащенным ПЭВМ, 

имеющим выход в Интернет; вебкамерой; комплектом слайдов по программе, программно - 

аппаратными средствами проверки знаний. 

Продолжительность учебного часа должна составлять 45 минут. 

1.2. АНО ДПО «ДДМ» располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов  

учебных занятий, предусмотренных учебным планом и рабочей программой. 

1.3. Каждый слушатель в течение всего периода обучения обеспечивается 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе (электронной  

библиотеке) и к электронной информационно-образовательной среде. Электронно- 

библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно- 

образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающимся из любой точки, в  

https://docs.cntd.ru/document/901711867#6580IP
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которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее –  

сеть «Интернет»), как на территории организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 

-доступ к учебному плану, рабочей программе дисциплин, к электронной библиотеке и  

электронным образовательным ресурсам по дисциплинам; 

-фиксацию хода образовательного процесса, результатов освоения программы; 

-проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения; 

-формирование электронного портфолио слушателя, в том числе сохранение результатов  

изучения учебно-методических материалов и прохождения установленных Программой 

аттестаций; 

-взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование        электронной         информационно-образовательной         среды 
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обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

1.4. Реализация Программы предусматривает применение следующих видов учебных  

занятий: лекции, самостоятельная работа, консультации, итоговая аттестация, которые 

реализуются с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 

1.5. Выбор методов обучения определяется преподавателем в соответствии с составом и  

уровнем подготовленности слушателей, степенью сложности изучаемого материала, наличием 

и состоянием технических средств обучения, местом и продолжительностью проведения 

занятий. 

2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

программы. 

2.1. Учебная аудитория для проведения занятий, итоговой аттестаций укомплектована 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации. 

Аудитория оснащена компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду. 

2.2. Оргтехника обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

2.3. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ 50 слушателей,  

обучающихся по Программе. 

2.4. Материально-техническое обеспечение Программы представлено ниже. 

 
 

Таблица 1. 
 

 
№ п/п Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий с перечнем основного 

оборудования 

Фактический 

адрес учебных 

кабинетов и 

объектов 

Форма владения, 

пользования 

(собственность, 

оперативное 

управление, 

аренда, 
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   безвозмездное 

пользование и др.) 

1. Оснащение помещениями 

1 Учебные классы площадью 22,0 кв.м. и 14,7 

кв.м 

г.Уфа, 

ул.Достоевского, 

139/1 

аренда 

2. Информационное и программное обеспечение образовательной деятельности 

3 Предоставление услуг доступа к 

телекоммуникационной сети «Интернет» 

г.Уфа, 

ул.Достоевского, 

139/1 

- 

4 Установка, администрирование и техническая 

поддержка системы дистанционного обучения 

на базе программного продукта MOODLE 

г.Уфа, 

ул.Достоевского, 

139/1 

- 

5 Лицензия на программное обеспечение 

Microsoft 

г.Уфа, 

ул.Достоевского, 

139/1 

лицензионное 

соглашение 

3. Оргтехника, технические и мультимедийные средства обучения 

10 ПЭВМ  собственность 

11 Проекционный аппарат  собственность 

12 Ноутбук (с встроенной видеокамерой)  собственность 

13 Экран  собственность 

14 Видеокамера с микрофоном  собственность 

4. Литература 

15 Учебно-методические пособия по 

дисциплинам, входящим в Программу 

- собственность 

16 Электронная библиотека (перечень 

законодательных и нормативных правовых 

актов, национальных стандартов по 

дисциплинам Программы) 

- - 

 

3. Организация дистанционного обучения 

3.1. Доступ слушателей к электронной информационно-образовательной среде 

осуществляется с помощью присваиваемых и выдаваемых, им логинов и паролей. 
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Логин и пароль состоит из буквенных и цифровых символов. 

3.2. Слушателю одновременно с направлением логина и пароля, также направляется  

инструкция пользователя по работе в электронной информационно-образовательной среде. 

3.3. Введя логин и пароль, слушатель получает доступ к электронным информационным 

ресурсам и электронным образовательным ресурсам. 

3.4. Электронные информационные ресурсы представляют собой базу законодательных,  

нормативных правовых актов, нормативно-технических документов, национальных стандартов  

по Программе. 

3.5. Электронные образовательные ресурсы представляют собой учебные материалы,  

разработанные на основе законодательных, нормативных правовых актов, нормативно- 

технических документов, национальных стандартов. 

3.6. Учебный материал разбит на дисциплины, которые в свою очередь разбиты на 

занятия. 

3.7. При изучении каждой дисциплины слушатель имеет возможность направлять 

вопросы (замечания, предложения и т.п.) по электронной почте ddmcenter@yandex.ru. 

Ответы на поставленные вопросы направляются слушателю индивидуально. 

3.8. Дисциплины могут изучаться слушателями в любой последовательности 

4. Кадровое обеспечение. 

4.1 Реализация Программы осуществляется профессорско-преподавательским составом, 

состоящим из специалистов, систематически занимающихся научной  и научно-методической 

деятельностью со стажем работы в системе высшего и/или дополнительного профессионального 

образования в сфере здравоохранения не менее 5 лет. 

 
6. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 
 

После изучения программы проводится зачет в виде теста. 

Итоговая аттестация (экзамен) состоит из одного этапа. 

Итоговая аттестация (экзамен) проводится в следующей форме: 

Тестирования для проверки теоретических знаний. 

Каждому слушателю предлагается комплект разноуровневых контрольно- 

измерительных материалов. 

Критерии оценки: 

– 100-91% правильных ответов – «отлично»; 

– 90-81% правильных ответов – «хорошо»; 

mailto:ddmcenter@yandex.ru
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– 80-71% правильных ответов – «удовлетворительно»; 

– 70% и менее правильных ответов – «неудовлетворительно». 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации  

неудовлетворительные результаты, а также лица освоившим часть ДПП и (или) отчисленным из 

образовательной организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения. 

Для самостоятельной работы слушателей на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям программы повышения квалификации имеется фонд оценочных 

средств. 

Фонд включает: тестовые задания для самоконтроля, позволяющие оценить степень 

сформированности компетенций слушателей. 

 
7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ. 

Примеры тестовых заданий: 

1. Что означает указание о приеме натощак в инструкции по применению лекарственного 

препарата?  

1) Через 2 часа после еды; 

2) Через 3–4 часа после еды;+ 

3) За 20 минут до еды. 

2. Сколько действует рецепт на комбинированный лекарственный препарат, который 

содержит малые количества НС и ПВ, выписанный на бланке № 107-1/у?  

1) 15 дней; 

2) 60 дней;+ 

3) 90 дней. 

3. На рецепте какой формы медработники должны выписывать спирт этиловый?  

1) № 148-1/у-88;+ 

2) № 107-1/у; 

3) № 107/у-НП. 

4. В течение какого срока с даты подписания действует доверенность в простой 

письменной форме на получение по рецепту пациента НС и ПВ, если в ней не указаны  сведения 

о сроке ее действия? 

1) 6 месяцев; 

2) 3 месяца; 

3) 1 год.+ 

5. Найдите соответствия между лекарственными препаратами и формой рецептурного 

бланка, на котором медработник должен его выписывать. 

1) НС и ПВ Списка II, кроме лекарственных препаратов в виде трансдермальных 

терапевтических систем и лекарственных препаратов, содержащих НС в сочетании с 

антагонистом опиоидных рецепторов → № 107/у-НП;+ 
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2) Рецептурные препараты, которые содержат сильнодействующие вещества в комбинации 

с фармакологически активными компонентами, если эта комбинация не включена 

отдельной позицией в Перечень ПКУ → № 107-1/у;+ 

3) НС или ПВ Списка II в виде трансдермальных терапевтических систем и лекарственные 

препараты, содержащих НС Списка II в сочетании с антагонистом опиоидных рецепторов 

→ № 148-1/у-88;+ 

4) Ядовитые вещества в сочетании с фармакологически неактивными компонентами в 

иной лекформе, чем крем, мазь, гель, суппозитории → № 148-1/у-88.+ 

6. Во сколько раз по специальному назначению можно увеличить количество НС и ПВ, 

которое может быть выписано в одном рецепте формы № 107–у/НП?  

1) В два раза; 

2) Не более чем в два раза;+ 

3) Нельзя увеличить. 

7. Каков срок действия рецептурного бланка № 148-1/у-04 (л), если медработник 

выписывает его в дополнение к рецептурному бланку формы № 148-1/у-88? 

1) 30 дней; 

2) 15 дней;+ 

3) 60 дней. 

8. Как должен поступить фармспециалист, если в аптеке нет лекарственного препарата в 

дозировке, указанной в рецепте?  

1) Отказать пациенту в отпуске; 

2) Отпустить в дозировке, меньшей, чем указано в рецепте;+ 

3) Отпустить в той дозировке, которая есть в аптеке. 

9. В случаи, когда назначение препаратов для лечения в амбулаторных условиях 

происходит по решению врачебной комиссии, не входит:   

1) Одновременное назначение одному пациенту пяти и более ЛП в течение месяца;+  

2) Первичное назначение НС и ПВ списков II и III; 

3) Назначение ЛП, не входящих в стандарты медицинской помощи.  

10. Что в графе «Дата рождения» рецепта дополнительно указывать для детей в возрасте 

до одного года? 

1) Количество месяцев; 

2) Количество полных месяцев;+ 

3) Количество дней. 

11. На какой максимальный срок лечения можно выписывать лекарственные препараты на 

рецептах формы № 148–1/у-88? 

1) 60 дней;+ 
2) 30 дней; 

3) 180 дней. 

12. На какой курс лечения хронического заболевания может медработник выписать 

количество препарата на одном рецепте формы №148–1/у-04(л)? 
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1) 60 дней; 

2) 180 дней;+ 

3) 90 дней. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ). 

 
Основная литература: 

1. Гаевый М.Д., Галенко-Ярошевский П.А., Петров В.И. Фармакология с рецептурой:  

Учебник для медицинских и фармацевтических колледжей. – Волгоград, 2017. – 366 с. 

2. Кудрин А.В. Фармакология: Учебник для фармацевтических институтов и 

фармацевтических факультетов медицинских институтов. – М.: Медицина, 2018. – 495 с. 

3. Лопатин У.В., Лобутева Л.А., Чекова Л.Л. Организация фармацевтической службы: 

Курс лекций. – М., 2017. – 156 с. 

4. Машковский М.Д. Лекарственные средства: Пособие для врачей. В 2 ч. – 13-е изд., 

новое. – Харьков: Торсииг, 2017. - 4.1. – 543 с.; 4.2. – 590 с. 

5. Парновский Б.Л., Прокопишин В.И., Горденко Л.А., Брумарел М.Д. Основы 

фармацевтической информации. – Кишинев: Штиинца, 2017. 

6. Сборник основных нормативных актов по фармацевтической деятельности 

(Дополнение № 1) / Под ред. Чакчира Б.А. – СПб.: Санта, 2017. – 319 с. 

7. Сухинина В.А. Льготы по обеспечению лекарственными средствами и изделиями 

медицинского назначения граждан России. – М.: МЦФЭР, 2018. – 384 с. 

8. Сборник основных нормативных актов по фармацевтической деятельности / Под ред. 

Чакчира Б.А. – СПб.: Санта, 2017. – 792 с. 22 

9. Сухинина В.А. Лекарственные средства. Изделия медицинского назначения. 

Сертификация. Контроль качества. Документы. Комментарии. Ответы на вопросы. – М.: 

МЦФЭР, 2017. – 280с. 

10. Харкевич Д.А. Фармакология: Учебник для мед. вузов. – 4-е изд., перераб. и доп. – 

М.: Медицина, 2017. – 543 с. 

 
Дополнительная литература: 

1. Беликов В.Г.   Синтетические и   природные лекарственные средства: Краткий 

справочник. – М.: Высшая школа, 2017. – 719 с. 

2. Взаимодействие лекарств /Под ред. Крылова Ю.Ф. – М., РЛС, 2018 – 224 с. 

3. Взаимодействие лекарств и эффективность фармакотерапии. Справочное пособие для 

врачей и фармацевтов. / Деримедведь Л.В., Перцев И.М., др. Под ред. Перцева И.М. – Харьков, 

«Мегаполис», 2017. 
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4. Иванова К. Справочное пособие по гомеопатии. – Ставрополь: АсокПресс, 2017. – 190с. 

5. Лекарственные формы в гериатрии / Под ред. Чл.-корр. АМН СССР профессора 

Тенцовой А.И. – М., 2019, ВНИИМТ – 60 с. 

6. Соловьев Ю.Б. Поведение потребителей // Бизнес. – 2019. – № 7. – С. 13- 15. 

7. Фармацевтические и медико-биологические аспекты лекарств: Учебник для 

слушателей факультетов повышения квалификации и специалистов фармации: В 2 т. / Перцев  

И.М., Зупанец И.А., Шевченко Л.Д., Бунятян Н.Д. и др.; // Под ред. Перцева И.М., Зупанца И. А. 

– Харьков: Изд-во УкрФА, 2017. – 1 Т. – 464 с., 2 Т. – 448 с 
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