
1 
 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДДМ» 

(АНО ДПО «ДДМ») 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

                                                                            Директор  

Автономной некоммерческой организации 

дополнительного профессионального образования 

«ДДМ» 

 _____________________Е.С. Русакова   

 «_02_» _03________ 2022 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

«Современные аспекты работы фармацевтов» 

 

36 академических часов 

                                                    (наименование программы) 

 

  

 

 

 

 

Рег. №1110К22 

 

 

Программа рассмотрена на заседании 

Педагогического совета АНО ДПО 

«ДДМ» и рекомендована к применению 

в образовательном процессе, протокол  

№ 3-ПК 

от «02»марта 2022 г. 

 

 

 

 

 

 

Уфа 2022 г. 



2 
 

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

 

дополнительной профессиональной  программы повышения квалификации 

специалистов со средним медицинским образованием по циклу 

 

«Современные аспекты работы фармацевтов» 

 (срок освоения 36 академических часов) 

 

Разработчики: кандидат медицинских наук Фазлетдинов Р.З., руководитель по учебно-

методической работе Галлямова Э.А. 

 

 

 

 

Согласовано: 

 

 

Директор АНО ДПО «ДДМ» __________________ Русакова Е.С.                          

   
   
 

(подпись) ФИО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

1. Пояснительная записка 

 

1.1. Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Современные аспекты работы фармацевтов»  (далее – Программа) разработана в соответствии 

с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. №499 (зарег. в Минюсте России 

20 августа 2013г. №29444), порядком и сроком совершенствования медицинскими работниками 

и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем обучения по 

дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и 

научных организациях, утвержденным приказом Минздрава России от 03 августа 2012г. №66н 

(зарег. в Минюсте России 04 сентября 2012г. №25359). 

При разработке Программы учтены требования: 

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей в сфере здравоохранения», 

утв. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 23 июля 2010г. 

№541н; 

-Профессионального стандарта 02.075 «Фармацевт» Утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.05.2021 № 349н. 

-Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 33.02.01 Фармация. Утвержден приказом 

Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. N 501. 

Указанные требования реализуются в Программе путем изучения соответствующих 

дисциплин, занятий, промежуточной и итоговой аттестации. 

Программа реализуется в заочной форме с применением электронного дистанционного 

обучения. 

Под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с 

применением содержащейся в базах данных и используемых при реализации Программы 

информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических 

средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по 

линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических 

работников. 
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Применение электронного обучения обеспечивает освоение слушателями Программы в 

полном объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

Освоение Программы завершается итоговой аттестацией слушателей. Лицам, успешно 

освоившим Программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются удостоверения о 

повышении квалификации установленного образца. 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации, выдается справка об обучении или о 

периоде обучения по образцу, установленному в АНО ДПО «ДДМ». 

 

Актуальность программы и сфера применения слушателями полученных 

компетенций (профессиональных компетенций). 

 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Современные аспекты работы фармацевтов» заключается в том, что в настоящее время к 

профессиональным качествам фармацевтических работников предъявляются высокие 

требования. Сложно переоценить значимость работы фармацевта, ответственность при работе с 

рецептурными препаратами. Фармация как активно развивающаяся отрасль требует от 

работающих в ней специалистов постоянного повышения квалификации, изучения 

современного рынка лекарственных средств и требований обращения с ними. Это диктует 

необходимость подготовки специалистов в области фармации для оказания 

высококвалифицированной помощи населению. 

 

1.2 Цели и задачи дисциплины (модуля) 

 

Цель учебной дисциплины является систематизация и углубление профессиональных 

знаний, умений, навыков, освоение новых знаний, в области современных аспектов работы 

фармацевтов. 

Основные задачи дисциплины (модуля): 

-приобретение и совершенствование знаний по вопросам планирования, организации, 

анализа, учета и другой деятельности субъектов обращения лекарственных средств, для 

оказания качественной фармацевтической помощи; 

-приобретение и совершенствование знаний по современным вопросам биофармации; 

-приобретение и совершенствование знаний по современным вопросам фармакологии с 

элементами фармакотерапии; 
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-обновление существующих теоретических и освоение новых знаний, методик и 

изучение передового практического опыта в области фармации.  

 

Требования к квалификации.  Среднее профессиональное образование - программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности «Фармация», и дополнительное 

профессиональное образование в соответствии с квалификационными требованиями, 

утверждаемыми в установленном порядке, и сертификат специалиста по основной 

специальности, без предъявления требований к стажу работы. 

 

1.3. Компетенции обучающегося, совершенствуемые в результате освоения 

данной образовательной программы. 

 

Обобщенная трудовая функция профессионального стандарта «Фармацевт»:  

(код A) Розничная торговля лекарственными препаратами и их отпуск. 

A/02.5 Фармацевтическое консультирование. 

A/03.5 Розничная торговля лекарственными препаратами и отпуск лекарственных 

препаратов и товаров аптечного ассортимента. 

A/04.5 Оформление документации по учету реализации лекарственных препаратов. 

(код B) Изготовление лекарственных препаратов в условиях аптечных организаций и 

ветеринарных аптечных организаций. 

B/01.5 Изготовление лекарственных препаратов по индивидуальным назначениям 

медицинских работников и требованию медицинских организаций и ветеринарных организаций 

B/02.5 Оформление документации по изготовлению лекарственного препарата. 

Характеристика профессиональных компетенций, подлежащих совершенствованию: 

Реализация лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента. 

ПК 1.1. Организовывать прием, хранение лекарственных средств, лекарственного 

растительного сырья и товаров аптечного ассортимента в соответствии с требованиями 

нормативно-правовой базы. 

ПК 1.2. Отпускать лекарственные средства населению, в том числе по льготным 

рецептам и требованиям учреждений здравоохранения. 

ПК 1.3. Продавать изделия медицинского назначения и другие товары аптечного 

ассортимента. 

ПК 1.5. Информировать население, медицинских работников учреждений 

здравоохранения о товарах аптечного ассортимента. 
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ПК 1.6. Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники 

безопасности и противопожарной безопасности. 

ПК 1.8. Оформлять документы первичного учета. 

Изготовление лекарственных форм и проведение обязательных видов 

внутриаптечного контроля. 

ПК 2.1. Изготавливать лекарственные формы по рецептам и требованиям учреждений 

здравоохранения. 

ПК 2.2. Изготавливать внутриаптечную заготовку и фасовать лекарственные средства 

для последующей реализации. 

ПК 2.3. Владеть обязательными видами внутриаптечного контроля лекарственных 

средств. 

ПК 2.4. Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники 

безопасности и противопожарной безопасности. 

ПК 2.5. Оформлять документы первичного учета. 

 

1.4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю):  

 

Знать: 

Положения законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих 

обращение лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента; 

Правила хранения лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента; 

Современный ассортимент лекарственных препаратов и товаров аптечного 

ассортимента; 

Основные фармакологические группы лекарственных средств и особенности их 

применения; 

Механизмы фармакологического действия препаратов; 

Правила рационального применения лекарственных препаратов: дозирования, 

совместимости и взаимодействия, в том числе с пищей, лекарственных препаратов, условия 

хранения в домашних условиях; 

Правила и порядок отпуска лекарственных препаратов населению и медицинским 

организациям, включая перечень лекарственных препаратов, подлежащих предметно-

количественному учету; 

Виды и особенности потребителей аптечных организаций; 
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Правила оформления рецептов на лекарственные препараты, лечебное питание и 

медицинские изделия; 

Порядок ведения предметно-количественного учета лекарственных препаратов; 

Требования к структуре и составу отчетной документации; 

Виды и назначения журналов и порядок их оформления; 

Основные фармакологические группы лекарственных средств; 

Правила изготовления твердых, жидких, мягких, стерильных и асептических 

лекарственных форм; 

Физико-химические и органолептические свойства лекарственных  средств, их 

физическая, химическая и фармакологическая совместимость; 

Условия и сроки хранения лекарственных препаратов, изготовленных в аптечных 

организациях 

Требования к отчетной документации; 

Технология изготовления лекарственных препаратов;  

Уметь: 

Осуществлять предпродажную подготовку лекарственных препаратов и других товаров 

аптечного ассортимента в торговом зале и на витринах в соответствии с действующими 

нормативными правовыми актами; 

Пользоваться контрольно-измерительными приборами, расчетно-кассовым и прочим 

оборудованием, используемым в производственной деятельности; 

Заполнять установленную форму по побочным действиям лекарственных препаратов по 

жалобам потребителей; 

Собирать информацию по спросу и потребностям населения на лекарственные 

препараты и товары аптечного ассортимента; 

Пользоваться нормативной и справочной документацией; 

Вести реестры (журналы) в установленном порядке и по установленному перечню; 

Осуществлять учет лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента в 

соответствии с установленными требованиями; 

Проводить оценку качества лекарственных препаратов и других товаров аптечного 

ассортимента по внешнему виду, упаковке, маркировке; 

Маркировать недоброкачественное лекарственное средство и помещать в карантинную 

зону; 

Оформлять отчетные документы; 
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Проверять соответствие цен на жизненно необходимые и важнейшие лекарственные 

препараты для медицинского применения государственному реестру предельных отпускных 

цен; 

Оформлять документацию установленного образца по изъятию из обращения 

лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента; 

Пользоваться специализированным оборудованием, используемым в фармацевтических 

организациях;  

Владеть навыками: 

Владеть методами организации деятельности фармацевтической организации;  

Владеть методами контроля качества лекарственных препаратов для медицинского 

применения и др. товаров аптечного ассортимента;  

Владеть новыми технологиями изготовления лекарственных препаратов;  

Владеть методами управления ассортиментом;  

Владеть методами поиска и использования фармацевтической информации;  

Владеть навыками организации первичного учета;  

Владеть навыками приема, хранения и отпуска лекарственных препаратов для 

медицинского применения;  

Владеть навыками организации санитарно-гигиенического режима;  

Владеть навыками фармацевтического консультирования.   

 

1.5 Категория обучающихся – Среднее профессиональное образование по 

специальности «Фармация» и сертификат специалиста по специальности «Фармация», без 

предъявления требований к стажу работы. 

 

1.6. Форма обучения: заочная, с применением дистанционных технологий. 

 

1.7. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы: 

удостоверение о повышении квалификации. 

 

2. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

 

№  

п/п  

Наименование разделов и дисциплин  В том числе 

 

Всего 

часов 

Лекции Самостоятельная 
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работа* 

1. Модуль I. Основы экономики, 

организации и управления фармации. 

7 2 9 

1.1 Организационно-правовой статус аптечных 

учреждений. 

1 1 2 

1.2 Основные положения лекарственного 

обеспечения населения и ЛПУ.  

4 1 5 

1.3 Качественный сервис в обслуживании 

населения. 

2  2 

2 Модуль II. Современные проблемы 

биофармации.  

10 1 11 

2.1 Перспективы развития технологии 

лекарственных форм. Биофармация. 

2  2 

2.2 Вспомогательные вещества в технологии 

лекарственных форм. 

6 1 7 

2.3 Взаимодействие лекарственных и 

вспомогательных веществ в лекарственных 

формах. 

2  2 

3 Модуль III. Современные проблемы 

фармакологии с элементами 

фармакотерапии.  

11 3 14 

3.1 Общая фармакология. 1 1 2 

3.2 Лекарственные средства, влияющие на 

центральную нервную систему, на 

сердечно-сосудистую систему. 

3 1 4 

3.3 Лекарственные средства, регулирующие 

систему пищеварения. 

2  2 

3.4 Противоаллергические и иммунотропные 

препараты. Гормональные и 

антигормональные препараты. 

3 1 4 

3.5 Витамины и витаминные препараты. 2  2 

 Итоговая аттестация 2 

 Итого  36 

*Самостоятельная работа реализуется  в форме тестовых заданий по тематикам модулей 

программы. 

 

3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
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 Периоды освоения* 

 1 неделя 

Понедельник УД 

Вторник УД 

Среда УД 

Четверг УД 

Пятница  УД 

Суббота   ИА 

Воскресенье  В 

 

* 1 учебная неделя = 36 акад. часов 

УД - учебный день (состоит из изучения лекционного материала и самостоятельной 

работы) 

ИА – итоговая аттестация (тестирование) 

В- выходной день 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Модуль I. Основы экономики, организации и управления фармации. 

Тема 1. Организационно-правовой статус аптечных учреждений.  

Понятие о собственности. Формы собственности. Понятие о предпринимательстве. 

Организационно-правовой статус аптечных учреждений. Понятие юридического лица.  

Тема 2. Основные положения лекарственного обеспечения населения и ЛПУ.  

Основные положения законов «О лекарственных средствах», «О наркотических и 

психотропных веществах». Аптека, обслуживающая население. Аптечный киоск. Аптечный 

пункт. Гомеопатическая аптека. Обеспечение населения и ЛПУ лекарственными средствами и 

изделиями медицинского назначения. Закон РФ «О защите прав потребителей». Требования к 

хранению лекарственных средств и изделий медицинского назначения. О порядке 

формирования свободных розничных цен на лекарственные средства и изделия медицинского 

назначения. Сертификация лекарственных средств и изделий медицинского назначения.  

Тема 3. Качественный сервис в обслуживании населения. 
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Качественный сервис как залог успеха. Покупка, мотивация покупки - роль фармацевта 

в формировании покупки. Этический кодекс фармацевта. Типы покупателей - имидж 

фармацевта с точки зрения покупателя. 

 

Модуль II. Современные проблемы биофармации.  

Тема 1.  Перспективы развития технологии лекарственных форм. Биофармация. 

Перспективы развития технологии лекарственных форм. Биофармация – современная 

теория технологии лекарственных форм. Современные биофармацевтические исследования. 

Тема 2. Вспомогательные вещества в технологии лекарственных форм.  

Консерванты в технологии лекарственных форм. Использование поверхностно-активные 

вещества в технологии лекарственных форм. Стабилизация лекарственных препаратов. 

Пролонгирование в технологии лекарственных форм.  

Тема 3. Взаимодействие лекарственных и вспомогательных веществ в 

лекарственных формах. 

Взаимодействие лекарственных и вспомогательных веществ в лекарственных формах. 

Влияние вспомогательных веществ на биодоступность - подбор вспомогательных веществ. 

Определение недоброкачественности ЛП. 

 

Модуль III. Современные проблемы фармакологии с элементами фармакотерапии.  

Тема 1. Общая фармакология. 

Вопросы общей фармакологии. Фармакокинетика и фармакодинамика ЛВ. 

Взаимодействие ЛВ. Назначение ЛС. 

Тема 2. Лекарственные средства, влияющие на центральную нервную систему, на 

сердечно-сосудистую систему. 

Лекарственные средства, влияющие на центральную нервную систему. Снотворные 

препараты. Психотропные средства. Обезболивающие средства. Лекарственные средства, 

влияющие на сердечно-сосудистую систему. Сердечные гликозиды. Антиангинальные 

средства. Препараты, влияющие на артериальное давление. ЛС, применяемые при лечении 

атеросклероза. 

Тема 3. Лекарственные средства, регулирующие систему пищеварения.  

ЛС, регулирующие систему пищеварения. Характеристика заболеваний ЖКТ. 

Препараты, применяемые при лечении заболеваний ЖКТ. 

Тема 4. Противоаллергические и иммунотропные препараты. Гормональные и 

антигормональные препараты. 
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Противоаллергические и иммунотропные препараты. Роль иммунных процессов в 

развитии аллергии. Средства для купирования и профилактики бронхиальной астмы. 

Антигистаминные препараты. Антиаллергические средства. Иммунодепрессанты, 

иммуностимуляторы. Иммуномодуляторы. Гормональные и антигормональные препараты. 

Тема 5. Витамины и витаминные препараты.  

Витаминные препараты. Значение витаминов и минералов для организма. Причины и 

следствия гиповитаминозов. Правила приема витаминных препаратов. Поливитаминные 

препараты. 

 

5.  ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

 

1. Общие требования к реализации Программы. 

1.1. Организационно-педагогические условия реализации Программы должны 

обеспечивать ее реализацию в полном объеме, соответствие качества подготовки обучающихся 

установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения 

возрастным особенностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся. 

Для реализации Программы могут использоваться:  

-учебный класс, оборудованный учебной мебелью, учебной доской, средствами 

мультимедиа-демонстраций, схемами и макетами, программно-аппаратными средствами 

проверки знаний.  

-помещение с оборудованным рабочим местом преподавателя, оснащенным ПЭВМ, 

имеющим выход в Интернет; вебкамерой; комплектом слайдов по программе, программно-

аппаратными средствами проверки знаний.  

Продолжительность учебного часа должна составлять 45 минут. 

1.2. АНО ДПО «ДДМ» располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов 

учебных занятий, предусмотренных учебным планом и рабочей программой. 

1.3. Каждый слушатель в течение всего периода обучения обеспечивается 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе (электронной 

библиотеке) и к электронной информационно-образовательной среде. Электронно-

библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно-

образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающимся из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – 
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сеть «Интернет»), как на территории организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 

-доступ к учебному плану, рабочей программе дисциплин, к электронной библиотеке и 

электронным образовательным ресурсам по дисциплинам; 

-фиксацию хода образовательного процесса, результатов освоения программы; 

-проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения; 

-формирование электронного портфолио слушателя, в том числе сохранение результатов 

изучения учебно-методических материалов и прохождения установленных Программой 

аттестаций; 

-взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

1.4. Реализация Программы предусматривает применение следующих видов учебных 

занятий: лекции, самостоятельная работа, запись видео-лекций, консультации, итоговая 

аттестация, которые реализуются с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий.  

1.5. Выбор методов обучения определяется преподавателем в соответствии с составом и 

уровнем подготовленности слушателей, степенью сложности изучаемого материала, наличием 

и состоянием технических средств обучения, местом и продолжительностью проведения 

занятий.  

2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

программы. 

2.1. Учебная аудитория для проведения занятий, итоговой аттестаций укомплектована 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации. 

Аудитория оснащена компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду. 

2.2. Оргтехника обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 
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2.3. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ 50 слушателей, 

обучающихся по Программе. 

2.4. Материально-техническое обеспечение Программы представлено ниже.  

 

Таблица 1. 

 

№ п/п Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий с перечнем основного 

оборудования 

Фактический 

адрес учебных 

кабинетов и 

объектов 

Форма владения, 

пользования 

(собственность, 

оперативное 

управление, 

аренда, 

безвозмездное 

пользование и др.) 

1. Оснащение помещениями 

1 Учебные классы площадью 22,0 кв.м. и 14,7 

кв.м  

г.Уфа, 

ул.Достоевского, 

139/1 

аренда 

2. Информационное и программное обеспечение образовательной деятельности 

3 Предоставление услуг доступа к 

телекоммуникационной сети «Интернет» 

г.Уфа, 

ул.Достоевского, 

139/1 

- 

4 Установка, администрирование и техническая 

поддержка системы дистанционного обучения 

на базе программного продукта MOODLE 

г.Уфа, 

ул.Достоевского, 

139/1 

- 

5 Лицензия на программное обеспечение 

Microsoft 

г.Уфа, 

ул.Достоевского, 

139/1 

лицензионное 

соглашение 

3. Оргтехника, технические и мультимедийные средства обучения  

10 ПЭВМ  собственность 

11 Проекционный аппарат   собственность 

12 Ноутбук (с встроенной видеокамерой)  собственность 
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13 Экран  собственность 

14 Видеокамера с микрофоном  собственность 

4. Литература 

15 Учебно-методические пособия по 

дисциплинам, входящим в Программу 

- собственность 

16 Электронная библиотека (перечень 

законодательных и нормативных правовых 

актов, национальных стандартов по 

дисциплинам Программы) 

- - 

 

3. Организация дистанционного обучения 

3.1. Доступ слушателей к электронной информационно-образовательной среде 

осуществляется с помощью присваиваемых и выдаваемых, им логинов и паролей. 

Логин и пароль состоит из буквенных и цифровых символов. 

3.2. Слушателю одновременно с направлением логина и пароля, также направляется 

инструкция пользователя по работе в электронной информационно-образовательной среде. 

3.3. Введя логин и пароль, слушатель получает доступ к электронным информационным 

ресурсам и электронным образовательным ресурсам. 

3.4. Электронные информационные ресурсы представляют собой базу законодательных, 

нормативных правовых актов, нормативно-технических документов, национальных стандартов 

по Программе. 

3.5. Электронные образовательные ресурсы представляют собой учебные материалы, 

разработанные на основе законодательных, нормативных правовых актов, нормативно-

технических документов, национальных стандартов. 

3.6. Учебный материал разбит на дисциплины, которые в свою очередь разбиты на 

занятия.  

3.7. При изучении каждой дисциплины слушатель имеет возможность направлять 

вопросы (замечания, предложения и т.п.) по электронной почте ddmcenter@yandex.ru. 

Ответы на поставленные вопросы направляются  слушателю индивидуально. 

3.8. Дисциплины могут изучаться слушателями в любой последовательности 

4. Кадровое обеспечение.  

4.1 Реализация Программы осуществляется профессорско-преподавательским составом, 

состоящим из специалистов, систематически занимающихся научной и научно-методической 
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деятельностью со стажем работы в системе высшего и/или дополнительного 

профессионального образования в сфере здравоохранения не менее 5 лет. 

 

6. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

После изучения программы проводится зачет в виде теста. 

Итоговая аттестация (экзамен) состоит из одного этапа. 

Итоговая аттестация (экзамен) проводится в следующей форме: 

Тестирования для проверки теоретических знаний.  

Каждому слушателю предлагается комплект разноуровневых контрольно-

измерительных материалов.  

Критерии оценки: 

– 100-91% правильных ответов – «отлично»; 

– 90-81% правильных ответов – «хорошо»; 

– 80-71% правильных ответов – «удовлетворительно»; 

– 70% и менее правильных ответов – «неудовлетворительно». 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лица освоившим часть ДПП и (или) отчисленным из 

образовательной организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения. 

Для самостоятельной работы слушателей на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям программы повышения квалификации имеется фонд 

оценочных средств. 

Фонд включает: тестовые задания для самоконтроля, позволяющие оценить степень 

сформированности компетенций слушателей. 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ. 

 

Примеры тестовых заданий 

1. Раздел фармакологии о биологических эффектах веществ, о локализации и механизме 

их действия: 

1. фармакодинамика 

2. фармакокинетика 

3. биотрансформация 

4. общая фармакология 
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5. частная фармакология 

2. К парентеральным путям введения лекарственных средств не относится: 

6. подкожный 

7. внутривенный 

8. внутримышечный 

9. сублингвальный 

10.субарахноидальный 

3. Всасывание подавляющего большинства лекарственных средств происходит главным 

образом: 

1. в желудке 

2. в тонком кишечнике 

3. в толстом кишечнике 

4. в прямой кишке 

4. Количество неизменного вещества, которое достигло плазмы крови, относительно 

исходной дозы препарата: 

1. экскреция 

2. элиминация 

3. клиренс 

4. биодоступность 

5. Скорость очищения плазмы крови от вещества: 

1. период полужизни 

2. клиренс 

6. Действие вещества, развивающееся после его всасывания, поступления в общий 

кровоток и затем в ткани: 

1. местное 

2. резорбтивное 

7. Доза, в которой препарат у подавляющего большинства больных оказывает 

необходимый терапевтический эффект, называется: 

1. разовая доза 

2. средняя терапевтическая доза 

3. курсовая доза 

4. токсическая доза 

5. суточная доза 

8. Снижение эффективности веществ при их повторном применении: 



18 
 

1. привыкание 

2. зависимость 

3. абстиненция 

4. тахифилаксия 

9. Терапия, которая используется при дефиците естественных биогенных веществ: 

1. симптоматическая 

2. этиотропная 

3. заместительная 

4. профилактическая 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ). 

 

Основная литература:  

1. Беспалова, Н.В. Фармакогнозия с основами фитотерапии: учебник / Н.В. 

Беспалова. – Ростов н/Д: Феникс, 2017. - 381с.  

2. Гроссман В.А., Фармацевтическая технология лекарственных форм  / Гроссман 

В.А. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 96 с. 

3. Дружинина, И.В. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности средних медицинских работников: Учебное пособие / И.В. Дружинина. - 2-е изд., 

исправленное- СПб.: Лань, 2017.- 112с.  

4. Коноплева Е.В. Фармакология: Учебник и практикум для СПО / Е.В. Коноплева. 

– М.: Юрайт, 2018. - 446с.  

5. Машковский, М.Д. Лекарственные средства / М.Д. Машковский. – М.: Новая 

волна, 2018. -1216с.  

6. Регистр лекарственных средств России. РЛС Энциклопедия лекарств. – 15-й 

выпуск / Гл. ред. Г.Л. Вышковский. – М.: РЛС – 2018, 2018. – 1488с.  

7. Экономика и организация фармации: учеб. для студ. учреждений сред. проф. 

образования; под ред. И. В. Косовой. – М.: Издательский центр «Академия», 2017. – 448 с. 

Дополнительная литература:  

1. Руководство к лабораторным занятиям по фармакологии: Учеб. пособие / под. 

ред. Д. А. Харкевича. – 4 –е изд. испр. и доп. –М.: МИА, 2017.  

2. Склярова, Е. К. История фармации: учебник. – Ростов н/Д: Феникс, 2018. – 317с.  
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3. Сергеев Ю.Д., Правовое обеспечение профессиональной деятельности / Ю. Д. 

Сергеев [и др.] - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2018. - 192 с. 

4. Справочник Видаль. Лекарственные препараты в России. – 14 изд.– М.: 

АстраФарм Сервис, 2018. – 1632с.  

5. Справочник Видаль. Лекарственные препараты в России. – 14 изд.– М.: 

АстраФарм Сервис, 2018. – 1632с. 53  

6. Фармацевтическая технология. Руководство к практическим занятиям: учебное 

пособие / И. И. Краснюк, Н. Б. Демина, М. Н. Анурова. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2018. - 368 с.: ил. 

- 368 с.  

7. Химическая технология фармацевтических субстанций: Уч. пособие А.А. Иозеп и 
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